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Notitie C-discussie om te komen tot nieuw beleidskader sociaal domein

Geachte leden van de raad,

Uw raad heeft in 2016 een integraal beleidskader voor het sociaal domein, ‘Samen Verder in het sociaal
domein 2017-2021’, vastgesteld. De looptijd van dit beleidskader is verstreken, maar belangrijker om een
nieuwe richting te willen bepalen is dat de inhoud van genoemd document niet meer aansluit bij de
uitdagingen waarvoor we nu staan.

De ‘Strategienota Emmen’ zoals die in december 2021 door uw raad is vastgesteld vormt de basis voor de
nieuwe koers. De werkwijze om te komen tot een nieuw beleidskader gebeurt opgavegericht. Dit om
tegemoet te komen aan één van de uitgangspunten zoals meegegeven door uw raad in de strategienota,
namelijk zorg voor een betere verbinding tussen beleid en uitvoering. Ook de visitatiecommissie
financiéle beheersbaarheid sociaal domein van de VNG die zich verdiept heeft in de Emmense situatie
constateerde in 2021 dat er in Emmen geen eenduidige manier van werken is om strategische doelen
naar operationele doelen en activiteiten te vertalen. Reden te meer om het anders te doen, en al in deze
eerste fase van het richten van beleid het opgavegericht aan te pakken.

Vanuit het Emmense perspectief en dicht bij inwoners blijvend, zijn er op hoofdlijnen drie opgaven
geformuleerd. Het zijn de basisvoorwaarden om mee te doen en er erbij te horen in Emmen: (kunnen)
Rondkomen, (je) Goedvoelen en (je kunnen) Ontwikkelen. Het beleidskader wordt dan ook
opgebouwd vanuit deze drie opgaven en hierboven liggende uitgangspunten.

Voor het bepalen van de gewenste richting en de te maken beleidskeuzes wordt u uitgenodigd om op
verschillende momenten in het proces uw inbreng te leveren, te beginnen bij een C-discussie in de
commissie Samenleving,.
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Bijgaande notitie dient als eerste basis voor de discussie en is resultante (tot nu toe) van de gezamenlijke
inspanningen van de gemeentelijke organisatie en een groot aantal organisaties in het sociaal domein die
geconsulteerd zijn (interviews, bijeenkomsten etc.).

Vragen voor de discussie, die ook zijn opgenomen in de notitie, zijn de volgende:

e Watis er nodig en wat kunnen de gemeente en partners zoals het onderwijs nog beter
doen om de kansengelijkheid en ontplooiing van kinderen te vergroten?

e Wat is er volgens u nodig om de arbeidsparticipatie en de kwetsbaarheid die daar in zit,
aan te pakken?

e Doet de gemeente genoeg om alle inwoners te ondersteunen die moeite hebben met
rondkomen? Wat zou beter of anders kunnen?

e Moeten we ondanks tevreden inwoners meer inzetten op gezondheidsbevordering en dus
als gemeente en partners hier op investeren? En zo ja, hoe zou dat er dan kunnen uitzien?

e Vindt u dat we bij verstrekking van individuele voorzieningen strenger moeten zijn in het
toekennen? En zo ja, waar denkt u dan aan?

Wij verzoeken u deze C-discussie te agenderen voor de vergadering van de raadscommissie Samenleving
op 10 januari 2023.

Hoogachtend,
burgemeester en wethouders van Emmen,

de gemeentesecr aris, de burge eT,

M. Plantlnga -Leenders. H.F. van Oosterhout.






