
 

 

RAADSVOORSTEL  
ZAAKNUMMER: 07431005903 
  

Onderwerp: Bijlage(n): Vergadering 
van: 

p.h.: 

Vaststellen beleid huisvesting arbeidsmigranten 
gemeente Asten 2025 8 3 juni 2025 JS 

 
 
 
de raad 
van de gemeente 
Asten 
 
 
Samenvatting 
Zorgdragen voor goede huisvesting van arbeidsmigranten is een belangrijk thema voor 
de gemeente Asten. Om tot goede huisvesting te komen wordt al jarenlang beleid 
gevoerd. Het is gewenst het huidig beleid uit 2020 aan te passen. Hiertoe is het beleid 
huisvesting arbeidsmigranten gemeente Asten 2025 opgesteld. U wordt gevraagd om 
over vaststelling van dit beleid te besluiten. Na vaststelling vervalt de beleidsnotitie 
arbeidsmigranten gemeente Asten 2020 en start het college met de uitvoering van het 
nieuwe beleid. 
 
Beslispunten 
De raad besluit: 

1. het beleid huisvesting arbeidsmigranten gemeente Asten 2025 (juni 2025) vast te 
stellen. 

 
Aanleiding 
De gemeente Asten voert al geruime tijd beleid om tot goede huisvesting van 
arbeidsmigranten te komen. De wens om voor goede huisvesting te zorgen ligt inmiddels 
ook vast in de omgevingsvisie (2021), het coalitieakkoord 2022-2026 (2022) en het 
programma wonen gemeente Asten 2024-2030 (2023). 
 
Het huidig beleid bestaat uit de beleidsnotitie arbeidsmigranten gemeente Asten 2020 en 
de bijbehorende beleidsregels. Vernieuwing van dit beleid is nodig, gezien de 
ontwikkelingen van de laatste jaren. Denk hierbij aan de uitkomsten van de Commissie 
Roemer, de komst van nieuwe wetgeving of afspraken met de Peelgemeenten op dit 
thema. Daarnaast zijn er praktijkervaringen opgedaan met het beleid van 2020 en zijn er 
wensen om de effectiviteit en uitvoerbaarheid van het beleid te verbeteren, opdat er 
beter gestuurd kan worden op gewenste ontwikkelingen en het tegengaan van 
ongewenste ontwikkelingen. 
 
Om tot vernieuwing van beleid te komen is een Toekomstbeeld opgesteld met daarin de 
belangrijkste uitgangspunten op het gebied van huisvesting, veiligheid, registratie en 
participatie. Op basis van dit Toekomstbeeld is het nu voorliggende beleid huisvesting 
arbeidsmigranten gemeente Asten 2025 opgesteld. Dit beleid slaat geen compleet nieuwe 
weg in, maar is een aanpassing en aanvulling van het beleid uit 2020. 
 
Vanaf 2023 bent u betrokken in het proces om te komen tot dit beleid. Een samenvatting 
van dit proces staat in de Raadsinformatiebrief van 15 oktober 2024.  
 



Bij de behandeling van het conceptbeleid in januari 2025 is besloten het onderwerp 
opnieuw te agenderen voor de raadsvergadering van 3 juni 2025.  
 
In de tussenliggende periode is aanvullend overleg geweest met diverse stakeholders 
(ZLTO, ZON, diverse glastuinbouwbedrijven, Plukon) en is input bij ICAS en OVA 
opgehaald via een vragenlijst. Het onderzoek naar aantallen werkende en woonachtige 
arbeidsmigranten in de Peelgemeenten is gereedgekomen. Ook is een themabijeenkomst 
georganiseerd (26 maart 2025) om u inzage te geven in de lokale situatie op het gebied 
van huisvesting van arbeidsmigranten en in de impact van de voorgestelde 
beleidsaanpassing. Hierbij is tevens het handhavingsspoor toegelicht: geconstateerd is 
dat de feitelijke en de juridische situatie op veel locaties niet met elkaar in 
overeenstemming zijn en wij hebben de taak hiermee aan de slag te gaan.  
 
Tot slot is het conceptbeleid dat in januari 2025 aan u is voorgelegd aangepast. 
Wijzigingen zijn doorgevoerd om: 

- De uitgangspunten van het beleid beter te verwoorden; 
- Het beleid en de conceptbeleidsregel (ruimtelijk toetsingskader, opiniërend 

behandeld in de commissie Ruimte van 4 juni 2024) op inhoud gelijk te trekken, 
opdat u in uw besluit over alle ruimtelijke kaders gaat (niet alleen over de 
hoofdlijnen); 

- Te anticiperen op vragen vanuit de raad en ondernemers; 
- Nieuwe ontwikkelingen door te voeren (actuele onderzoeksgegevens, inmiddels 

vernieuwde Peelafspraken, nieuwe inzichten op het gebied van registratie); 
- De paragraaf over vooroverleg te actualiseren. 

Een overzicht van de wijzigingen is in de bijlage opgenomen (aanpassingen beleid: 
vergelijking versies januari en juni 2025).  
 
Wij leggen u het aangepaste document nu ter vaststelling voor. 
 
 
Doelstelling 
Doel van dit voorstel is tot vaststelling van het beleid huisvesting arbeidsmigranten 
gemeente Asten 2025 (juni 2025) te komen, waarmee de belangrijkste uitgangspunten 
voor het te voeren beleid van de komende jaren worden vastgelegd. Het huidig beleid 
(beleidsnotitie arbeidsmigranten gemeente Asten 2020) wordt hiermee ingetrokken. 
 
 
Argumenten 

1.1 Met dit beleid ligt er een actueel beleidskader voor de komende jaren. 

U voert al jaren beleid op het gebied van huisvesting van arbeidsmigranten. Het thema 
blijft ook de komende jaren actueel. Het is van belang uw beleid actueel en doelmatig te 
houden. Het nu voorliggende beleid sluit aan op huidige inzichten rond huisvesting van 
arbeidsmigranten (Commissie Roemer) en actuele juridische kaders (Wet goed 
verhuurderschap). Met het beleid worden ontwikkelingen die het beleid van 2020 
onbedoeld mogelijk maakte (lucratieve huisvesting in reguliere woningen) 
teruggedrongen en wordt meer gestuurd op gewenste ontwikkelingen (zoals meer 
mogelijkheden van huisvesting voor agrarische/tuinbouw bedrijven, de grootste sector in 
onze gemeente die gebruik maakt van arbeidsmigranten). Door het beleid vast te stellen 
ligt er een actueel kader voor het te voeren beleid voor de komende jaren. 

1.2 Het beleid is op onderdelen afgestemd op opmerkingen en wensen die zijn opgehaald 
in het voortraject. 

In het beleid is een paragraaf opgenomen over het voorbereidingsproces/voortraject. U 
heeft het college uw bedenkingen meegegeven over dit proces, waarna het college heeft 
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bijgestuurd. Wij verwijzen u naar de Raadsinformatiebrief van oktober 2024. Naar 
aanleiding van uw opmerkingen in de aanloop naar de raadsvergadering van 28 januari 
2025 is aanvullend overleg gevoerd. Wij verwijzen u naar de informatie onder het kopje 
“Communicatie” in dit raadsvoorstel. In het nu voorliggende beleid zijn op basis van uw 
opmerkingen van januari 2025 en het nadere overleg wijzigingen doorgevoerd. Wij 
verwijzen u naar de bijlage waarin de wijzigingen zijn beschreven. In deze bijlage is ook 
aangegeven als er niet is ingegaan op vragen uit het nadere overleg.  
 
Opgemerkt wordt dat de opmerkingen in het voortraject allemaal gaan over de 
uitgangspunten voor het toetsen van nieuwe aanvragen voor huisvesting (paragraaf 9) 
en op de verhuurverordening (paragraaf 11). Er zijn geen opmerkingen meegegeven 
over de uitgangspunten voor registratie (paragraaf 10) en participatie (paragraaf 12). De 
paragraaf over de verhuurverordening is aangepast. De uitgangspunten voor het toetsen 
van nieuwe aanvragen zijn nagenoeg ongewijzigd. De belangrijkste vraag van 
ondernemers over deze uitgangspunten betreft de “Roemer-norm” (1 persoon per 
kamer). Wij stellen voor hier geen gehoor aan te geven om moverende redenen. Zie 
verder onder “Risico's”. Verder hebben de ondernemers vooral zorg over de huidige 
situatie, die vaak onvergund is, en de consequenties die eventuele handhaving hierop zal 
hebben. In het handhavingsspoor zal worden aangestuurd op passende vergunningen 
(zie argument 1.3 en verder onder “Risico's”). Mogelijk kan maatwerk toegepast worden. 
Hier is een passage over opgenomen in het beleid.   

1.3 Het is wenselijk dat het nieuwe beleid wordt vastgesteld om het inmiddels gestarte 
handhavingstraject zorgvuldig te kunnen doorlopen. 

Dit voorstel gaat over het vaststellen van nieuw beleid voor huisvesting van 
arbeidsmigranten. Dit beleid is bedoeld om nieuwe aanvragen te toetsen en legt vast wat 
we willen gaan doen op het gebied van bijvoorbeeld registratie en participatie. Parallel 
aan dit beleidsspoor loopt een handhavingsspoor. Wij controleren bestaande locaties voor 
huisvesting van arbeidsmigranten (op basis van onze Uitvoerings- en 
Handhavingsstrategie). Gebleken is dat bij veel locaties de vergunningen niet op orde 
zijn (ontbreken of niet compleet). Wij hebben de taak de feitelijke situatie en de 
juridische situatie met elkaar in overeenstemming te brengen. In afwachting van een 
besluit over het nieuwe beleid kan hier niet goed op worden doorgepakt, omdat we 
verwachten dat de spelregels (het geldend beleid) tussentijds gaan wijzigen. Om die 
reden is het gewenst dat nu een besluit over het beleid komt. U bent hierover 
geïnformeerd bij de themabijeenkomst van 26 maart 2025. 
 
 
Risico’s  

1.1 De in dit beleid genoemde norm van 1 persoon per kamer veroorzaakt onrust bij 
ondernemers. 

In het beleid staat de norm van 1 persoon per kamer (de “Roemer-norm”). Ondernemers 
vragen om voorlopig nog uit te gaan van de SNF-norm (2 personen per kamer). Wij 
stellen voor aan de Roemer-norm vast te houden:  

- Wens om aan te sluiten bij de landelijke adviezen van de Commissie Roemer 
(arbeidsmigranten zijn geen tweederangsburgers, goede leefkwaliteit staat 
voorop, waaronder de norm van 1 persoon per kamer); 

- Het beleid legt de algemeen gewenste lijn vast (1 persoon per kamer). Mogelijk dat er 
op bepaalde locaties huisvesting van 2 personen per kamer mogelijk is, maar dit is 
dan een maatwerkbesluit en niet de algemene lijn; 

- SNF zal op termijn haar norm aanpassen naar 1 persoon per kamer; 
- Andere gemeenten gaan ook over naar deze norm. In gemeente Someren, die 

met de vernieuwing van beleid voorloopt op de andere Peelgemeenten, is de norm 
in het conceptbeleid opgenomen. Stakeholders en raad hebben hier in het 



voortraject weinig weerstand op uitgesproken. Vaststelling wordt voorzien in de 
raad van 22 mei 2025.  

 
De verwachting is dat ondernemers hun zorg over deze norm nogmaals zullen uiten. 
 
Het volgende wordt nog opgemerkt: 

- De zorg bij ondernemers en raadsleden dat vergunninghouders met 
terugwerkende kracht aan deze norm moeten voldoen, kan worden weggenomen. 
Om deze norm met terugwerkende kracht door te leggen zal u eerst een besluit 
moeten nemen over het wel of niet instellen van een verhuurverordening. U heeft 
ons terecht gewezen op het feit dat hier meer tijd voor moet worden genomen en 
het geen voldongen feit is om een verhuurverordening in te stellen. Dit maakt dan 
ook geen onderdeel meer uit van het nu voorliggende voorstel en het beleid is 
hierop aangepast (paragraaf 11).   

- Wel kunnen huidige onvergunde situaties te maken krijgen met deze nieuwe 
norm. Welke impact dit zal hebben en of er maatwerk mogelijk is, is niet op 
voorhand duidelijk. Wij weten dit pas als de betreffende ondernemer een 
aanvraag indient en ons hiermee inzage geeft in het aantal te huisvesten 
arbeidsmigranten, het pand, de locatie en de omgeving. Dan kan worden 
beoordeeld op welke manier kan worden aangestuurd op een passende 
vergunning. Dit is voor de ondernemers die nu geen vergunning hebben een 
onzekere situatie, totdat is beslist op hun aanvraag. Wij kunnen deze 
ondernemers echter geen bevoorrechte positie geven ten opzichte van anderen 
die hun vergunningen wel op orde hebben. Dit is ook als zodanig aan u 
gepresenteerd bij de themabijeenkomst van 26 maart 2025. 

 

1.2 Het parallel lopende handhavingsspoor veroorzaakt onrust bij ondernemers. 

Het onder “Argumenten” genoemde handhavingsspoor staat los van dit beleidsspoor, 
maar veroorzaakt wel onrust in de aanloop naar een besluit over vaststelling van het 
beleid. Nu gebleken is dat bij veel locaties de vergunningen niet op orde zijn, zullen 
ondernemers in de komende periode fasegewijs worden aangeschreven. Insteek is het 
aansturen op passende vergunningen. Deze ondernemers zullen aan het beleid moeten 
voldoen. Als het nieuwe beleid is vastgesteld kan dit betekenen dat ze hun huidige vorm 
van huisvesting moeten aanpassen (bijvoorbeeld terugbrengen aantal gehuisveste 
personen van 6 naar 4 personen bij woningen in de kom). Dit geeft onrust bij 
ondernemers. Bij de commissie Ruimte van januari 2025 zijn hier vragen over gesteld. 
De raad is inmiddels bijgepraat (themabijeenkomst, 26 maart 2025). Ook heeft een 
gesprek met de ZLTO, ZON en diverse glastuinbouwbedrijven plaatsgevonden (verenigd 
in een taskforce, 2 april 2025). De verwachting is dat ondernemers nogmaals hun zorg 
uitspreken. Voor hen geldt hetzelfde onder het voorgaande risico is beschreven: wij 
kunnen hen op voorhand geen zekerheid bieden, zij zullen een aanvraag moeten 
indienen.  
 
Overigens zal dit risico ook bestaan indien u besluit het nieuwe beleid niet vast te stellen. 
Ook dan krijgen ondernemers met aanschrijvingen te maken. Met de wetenschap die wij 
inmiddels hebben moeten wij hiermee gaan starten (gezien onze taak de feitelijke en de 
juridische situatie met elkaar in overeenstemming te brengen), waarbij dan zal worden 
uitgegaan van het beleid uit 2020. Ook dan kunnen ondernemers geconfronteerd worden 
met het terugbrengen van het aantal personen per woning. Bijvoorbeeld omdat bij de 
niet-vergunde kamerverhuur aan arbeidsmigranten in woningen in de kom niet aan de 
parkeernorm kan worden voldaan (en er überhaupt geen 4 of 6 arbeidsmigranten in een 
woning in de kom kunnen worden gehuisvest) of er sprake is van overbewoning in 
agrarische bedrijfswoningen. Maar bij voorkeur starten we dergelijke procedures nadat er 
een besluit is genomen over het nieuwe beleid (zie onder “Argumenten”). 
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1.3 Het nog ontbreken van nieuwe alternatieve huisvestingslocaties veroorzaakt onrust 
bij ondernemers. 

In navolging van het risico onder 1.2 benoemen ondernemers de zorg dat er nog geen 
alternatieve locaties voorhanden zijn. Als er bij het aansturen op passende vergunningen 
“bedden verloren gaan” (wat zowel onder het nieuwe beleid, als onder het huidig beleid 
kan gebeuren), moeten er alternatieve locaties voor de arbeidsmigranten komen. Deze 
zorg is voorstelbaar, al krijgen ondernemers wel de tijd om hun vergunningen op orde te 
brengen. Met andere woorden: er staan niet morgen mensen op straat. Dit is ook aan u 
toegelicht bij de themabijeenkomst van 26 maart 2025. Ons beleid voor huisvesting van 
arbeidsmigranten biedt mogelijkheden om aan deze zorg tegemoet te komen. Nieuwe 
locaties kunnen immers een oplossing bieden voor het verlies aan bedden en het nieuwe 
beleid biedt hier ruimere mogelijkheden voor. Het oplossend vermogen van 1 nieuwe 
grote locatie (ten opzichte van het verlies aan bedden in bijvoorbeeld een illegale of 
overbewoonde huisvestingslocatie) is groot. Ook kan op die manier meer gestuurd 
worden op robuuste huisvestingsoplossingen in plaats van huisvesting verspreid over 
reguliere woningen en andere voorzieningen. Op dit moment is er een plancapaciteit 
(zacht en hard) van circa 200 bedden bij ons bekend, maar er kunnen ook nieuwe 
mogelijkheden ontstaan, bijvoorbeeld bij bestaande bedrijven of als solitaire 
huisvestingsvoorziening op een VAB. Ondernemers zijn bezorgd dat dit lange en 
onzekere procedures zijn. Om hen in deze zorg tegemoet te komen kan worden 
overwogen dat wij een grotere rol innemen in het voorbereidingstraject (bijvoorbeeld 
deelname aan de omgevingsdialoog). Ook kan overwogen worden een centrale 
contactpersoon bij de gemeente aan te stellen (wens die door de taskforce van ZLTO, 
ZON en diverse glastuinbouwbedrijven is geuit). 
 
 
Alternatieven 
Inhoudelijke alternatieven: in het voortraject zijn alternatieven besproken. Dit heeft 
geleid tot diverse wijzigingsvoorstellen die in het beleid terug te vinden zijn. Zo krijgt de 
raad bij aanvragen voor huisvesting van 50 in plaats van bij 100 arbeidsmigranten 
adviesrecht, zodat u meer kunt sturen op aanvragen voor grotere huisvestingslocaties. 
Huisvesting in reguliere woningen in de kom was aanvankelijk geschrapt, maar is nu 
opgenomen met een maximum van 4 (in plaats van de huidige 6) personen per woning. 
Op deze manier wordt tegemoetgekomen aan de vraag vanuit de raad en ondernemers, 
maar beperken we de impact van deze vorm van huisvesting op de reguliere 
woningmarkt, omdat het minder aantrekkelijk wordt om op deze manier woningen te 
verhuren aan arbeidsmigranten. Aan sommige voorgestelde alternatieven is geen gehoor 
gegeven, zoals de door de ondernemers gewenste norm van 2 personen per kamer (zie 
onder risico's) of het in een commissievergadering geopperde alternatief om toch 
huisvesting op recreatieve voorzieningen toe te staan. Deze vorm van huisvesting is 
strijdig met onze ingestoken lijn (revitalisering van recreatieve locaties uit 2021). 
 
Procesmatig alternatief: u kunt het beleid ook niet vaststellen. Dan blijft het huidig beleid 
uit 2020 gelden. Dit betekent dat vormen van huisvesting die wij niet wenselijk achten 
mogelijk blijven: het blijft dan lucratief om woningen in de kom of het buitengebied te 
verhuren aan arbeidsmigranten, wat niet bijdraagt aan de vraag van andere 
woningzoekenden of aan de leefbaarheid in het buitengebied. Het sturen op robuustere 
oplossingen bij de bedrijven zelf of huisvesting in solitaire locaties wordt daardoor 
bemoeilijkt. Voor lopende aanvragen (zoals het initiatief voor een solitaire locatie voor 
huisvesting van 150 arbeidsmigranten) moet dan een maatwerkbesluit genomen worden, 
omdat het beleid uit 2020 dit niet mogelijk maakt. Ook wordt dan geen aanvang 
gemaakt met de wensbeelden op het gebied van de Wet goed verhuurderschap, 
registratie of participatie. Het ingestoken handhavingsspoor wordt wel voortgezet. Het is 



immers onze taak om geconstateerde verschillen tussen de feitelijke en de juridische 
situatie te repareren of locaties waar een onveilige situatie is geconstateerd aan te 
schrijven. Ondernemers zullen dan nog steeds aan de slag moeten met het op orde 
brengen van hun vergunningen, waarbij het beleid uit 2020 het uitgangspunt is.   
 
 
Planning en uitvoering 
Als u besluit het beleid vast te stellen wordt de uitvoering verder ter hand genomen. 
Denkt u hierbij aan de volgende acties: 

- Vaststellen nieuwe beleidsregel (ruimtelijk toetsingskader) en intrekken huidige 
beleidsregel uit 2020; 

- Nader onderzoek naar het instrumentarium van de Wet goed verhuurderschap 
(waaronder de verhuurverordening); 

- Aanpassen van de Omgevingsvisie Asten om deze in overeenstemming te brengen 
met het nieuwe beleid. 

- Uitvoeren onderzoek huisvestingsopgave Peelgemeenten (vervolg op het 
onderzoek naar het aantal werkzame/woonachtige arbeidsmigranten in de Peel). 

- Zorgvuldig oppakken van aanvragen voor nieuwe huisvestingslocaties en 
ondernemers die overwegen om te schakelen in het buitengebied actief wijzen op 
de mogelijkheid om een solitaire huisvestingslocatie te ontwikkelen. Dit is 
overigens ook nu al gaande.  

- Actief het gesprek aangaan met bijvoorbeeld de taskforce (ZLTO, ZON, diverse 
glastuinbouwbedrijven) en Plukon over de verdere invulling van hun 
huisvestingsopgave (regie pakken). 

 
 
Toekomstagenda Asten 2030 / Vitale democratie 
Het zorgvuldig huisvesten van arbeidsmigranten in de gemeente Asten draagt bij aan de 
onderdelen Vitale Kernen en Transformatie Buitengebied uit onze Toekomstagenda Asten 
2030. De wens om voor goede huisvesting te zorgen is inmiddels ook geborgd in de 
Omgevingsvisie, het programma Wonen 2024-2030 en het coalitieakkoord. Conform het 
programma Vitale Democratie stuurt de raad op hoofdlijnen door vaststelling van het 
beleid en is het college aan zet om het beleid uit te voeren (via de beleidsregel of het 
voorbereiden en/of uitvoeren van de in het beleid genoemde acties). Ook gaat het 
programma Vitale Democratie uit van participatie. In dit geval is gekozen voor gerichte 
participatie, gezien de aard en doelgroep van het beleid. Dit staat beschreven in 
paragraaf 7 van het document.   
 
 
Juridische context 
U bent op grond van artikel 147, tweede lid, juncto 108 Gemeentewet, bevoegd om over 
dit beleid te beslissen.  
 
 
Financiële toelichting 
Aan het vaststellen van dit beleid zijn geen financiële consequenties verbonden. Aan het 
uitvoeren van het beleid kunnen kosten verbonden zijn. Bijvoorbeeld als wij extern 
advies willen inwinnen over de verhuurverordening of voor het doen van verder 
onderzoek. Deze kosten kunnen worden betaald uit de rijksbijdrage voor de Wet goed 
verhuurderschap (interne order 9608224003). 
 
 
Communicatie 
In paragraaf 7 van het beleid is het voorbereidingsproces beschreven.  
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Na de behandeling van het conceptbeleid in januari 2025 heeft aanvullend vooroverleg 
plaatsgevonden:  

- Er heeft overleg met ZON plaatsgevonden over actuele casuïstiek, waarbij ook 
toelichting is gegeven op de keuzes die de gemeente in het nieuwe beleid maakt 
(waaronder: meer sturen op robuuste oplossing in plaats van huisvesting 
verspreid over reguliere woningen) en dat er aangestuurd gaat worden op 
passende vergunningen voor die locaties die nu onvergund zijn, waartoe ook 
panden behoren die door ZON worden geëxploiteerd. 

- Er is contact gezocht met de partijen die in januari 2025 een brief aan de raad 
hadden geschreven (ZLTO, 4 ondernemers).  

- Deze partijen hebben zich samen met ZON verenigd in een taskforce. Hier heeft 
vervolgoverleg mee plaatsgevonden. Ook heeft nader overleg met Plukon, waar 
veel arbeidsmigranten werkzaam zijn, plaatsgevonden. De gespreksverslagen 
treft u als bijlage aan. Hierbij wordt opgemerkt dat het verslag van het overleg 
met Plukon nog een conceptversie is. 

- Er is een vragenlijst uitgezet bij de brancheverenigingen OVA en ICAS. Voor hen 
speelt het thema huisvesting van arbeidsmigranten op dit moment een minder 
grote rol dan in de agrarische sector. Van de 77 respondenten bleken 10 
respondenten arbeidsmigranten in dienst te hebben (meestal een klein aantal van 
1-10 arbeidsmigranten per bedrijf). Circa de helft van de respondenten is kritisch 
ten aanzien van de mogelijkheid om arbeidsmigranten op bedrijventerrein te 
huisvesten. Mochten er kansrijke aanvragen komen voor deze vorm van 
huisvesting dan wordt er (zoals te doen gebruikelijk en zoals verplicht in deze 
procedures) een omgevingsdialoog gevoerd en dient een zorgvuldige afweging 
plaats te vinden. 

 
In de bijlage “aanpassingen beleid” (vergelijking versies januari en juni 2025) staat tot 
welke wijzigingen dit heeft geleid en welke verzoeken tot wijziging niet zijn doorgevoerd. 
 
Het beleid zal na vaststelling worden verzonden aan partijen die zijn betrokken in het 
voortraject. Ook wordt het algemeen bekend gemaakt door publicatie op onze website en 
een officiële bekendmaking in het Gemeenteblad. 
 
Bijlage(n)/ter inzage 
 
 Naam Document nummer 
1. Raadsbesluit 2024162370 
2. Beleid huisvesting arbeidsmigranten gemeente Asten 

2025 (juni 2025) 
2024162596 

3. Bijlage 1 bij beleid: Trendanalyse t.b.v. het opstellen 
van nieuw beleid voor huisvesting van arbeidsmigranten 
Gemeente Asten (Ruimtemeesters, december 2022) 

2024123897 

4. Bijlage 2 bij beleid: Monitor internationals, 
regiorapportage Helmond-de Peel (Decisio, maart 2025) 

2024162744 

5. Bijlage 3 bij beleid: Toekomstbeeld huisvesting 
arbeidsmigranten gemeente Asten (Ruimtemeesters, 
juni 2024) 

1008200 

6. Bijlage bij commissievoorstel: aanpassingen beleid 
(vergelijking versie januari 2025-versie juni 2025) 

2024162451 

7. Gespreksverslag overleg taskforce (2 april 2025, 
definitief) 

2024165809 



8. Gespreksverslag overleg Plukon (29 april 2025, 
concept) 

2024165808 
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RAADSBESLUIT 
 

Onderwerp: 
 

Dagtekening: 

Vaststellen beleid huisvesting arbeidsmigranten 
gemeente Asten 2025 3 juni 2025 

 
 
 
De raad van de gemeente Asten; 
 
 
gezien het voorstel van het college van burgemeester en wethouders van 6 mei 2025; 
 
gehoord het advies van de commissie Ruimte van 20 mei 2025; 
 
en gezien zijn bevoegdheid op grond van artikel 147.2 juncto 108 van de Gemeentewet; 
 
 
besluit: 

1.  het beleid huisvesting arbeidsmigranten gemeente Asten 2025 vast te stellen. 
 
 
Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van de raad van de gemeente Asten van  
3 juni 2025. 
 
 
De raad voornoemd, 
griffier,      voorzitter, 
mr. M.B.W. van Erp-Sonnemans   A.A.H.C.M. van Extel-van Katwijk 
 
 
 


	 
	1.1 Met dit beleid ligt er een actueel beleidskader voor de komende jaren.
	1.2 Het beleid is op onderdelen afgestemd op opmerkingen en wensen die zijn opgehaald in het voortraject.
	1.3 Het is wenselijk dat het nieuwe beleid wordt vastgesteld om het inmiddels gestarte handhavingstraject zorgvuldig te kunnen doorlopen.
	1.1 De in dit beleid genoemde norm van 1 persoon per kamer veroorzaakt onrust bij ondernemers.
	1.2 Het parallel lopende handhavingsspoor veroorzaakt onrust bij ondernemers.
	1.3 Het nog ontbreken van nieuwe alternatieve huisvestingslocaties veroorzaakt onrust bij ondernemers.


