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STERKE TOEGANGSTERKE GEMEENSCHAPPEN

GRIP OP HET SOCIAAL DOMEIN

Terugblik op het Beleidskader



Ontwikkelingen Sterk Lokaal Team
• Pilot Sterk Lokaal Team

• Samenstelling

• Al doende leren

• Kwaliteiten en kansen



Positionering van het Sterk Lokaal Team
• Verschuiving van casuïstiek

• Positioneringsplan vastgesteld op 19-8-2025 

• Noodzakelijke stap tussen treden 2 en 4

• Grijs gebied

• Intern gepositioneerd team

• Twee opdrachten



STERKE TOEGANGSTERKE GEMEENSCHAPPEN

GRIP OP HET SOCIAAL DOMEIN

Werken vanuit twee opdrachten



Van ondersteunen, signaleren en stimuleren op trede 2
naar 

begeleiding en coaching op trede 3
waarbij 

hulpverlening plaats blijft vinden op trede 4



Werkwijze
• Werken in sprints
• Gedragen door de organisatie
• Pilot SLT inwonersperspectief ophalen
• WAT opdrachten uitgewerkt
• HOE opdracht in uitwerking
• Aanbestedingsprocedure 



Vooruitblik
• Regionale inkoop jeugd
• Zomerreces uitwerking sprints
• Pilot 31-12-2026
• Start structureel Sterk Lokaal Team per 1-1-2027
• Start opdracht aanbestedinggspartner voorliggend veld per 1-1-2028



Dank voor jullie aandacht


