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Preventie is dé sleutel tot een gezonde toekomst. Daarom zetten we daar 

– ’en. Zo 

gezondheid (risico’s en kansen). 

data waarmee we over deze thema’s structureel informeren. 



gezondheid te verstevigen. Daarvoor gebruiken we effectieve programma’s. 

30% van de jongere inwoners in de vruchtbare periode bekend met het belang van de vraag ‘wil ik 

binnen een jaar zwanger worden?’. 



opgroeien en oud worden. Dat moet écht voor iedereen mogelijk zijn. Wij 

programma’s. We 

programma’s vanaf 2028 kunnen implementeren. 



o’s. Inwoners en partners zijn actief met 

elkaar in gesprek over het verkleinen van risico’s en het vergroten van de kansen. Ook in de digitale 

Met gemeenten is er een eerste pilot gerealiseerd in 4 wijken met aantoonbare gezondheidsrisico’s om 

deze risico’s te verlagen en om gezondheidskansen te vergroten. 



professionals essentieel. Aantrekkelijk werkgeverschap vraagt om een actieve aanpak om collega’s aan te 

begeleiden collega’s goed bij de veranderende 

binnen gezonde financiële kaders. Onze doelen zijn ambitieus, omdat ‘goed’ niet langer ‘goed genoeg’ is. 

In 2027 zetten we essentiële stappen om de volgende resultaten te bereiken:

privé balans en in welke mate collega’s met plezier en trots bij de GGD’en werken. In 2027 zien 

Met alle vertrekkende collega’s is een exitgesprek gevoerd. In dit gesprek wordt expliciet gevraagd 



Financiën en ontwikkelingen 

•

•

GGD’en. 

•

Bedrag in euro’s



structurele meerkosten van deze nieuwe regeling bedragen € 600.000. 

gemeentelijke bijdrage basispakket stijgt door de indexering en de reiskostenregeling in totaal met € 

2031 jaarlijks € 3,2 miljoen naar de algemene 

gemeenten in ons werkgebied gaat het opgeteld om circa € 200.000, omgerekend naar een bijdrage per 

https://www.internetconsultatie.nl/besluitwijzigingrijksvaccinatieprogramma/b1


€140.000,

bijdrage basispakket onder het kopje ’aanpassingen contactschema RVP‘. Deze post kom

Vanaf 2027 zal vanuit de AZWA € 5 miljoen worden bijgedragen en vanaf 2028 € 7 miljoen. De GGD 

een eenmalige bijdrage vanuit VWS. Hierdoor bedraagt de landelijke korting niet € 5 maar € 2 miljoen en 

regeling in 2027 zoals nu rechtstreeks blijft verlopen vanuit het Rijk naar de GGD’en of dat deze via het 

https://www.dus-i.nl/subsidies/aanvullende-seksuele-gezondheidszorg
https://www.dus-i.nl/subsidies/specifieke-uitkering-versterking-ggden
https://www.dus-i.nl/subsidies/specifieke-uitkering-versterking-ggden
https://www.dus-i.nl/subsidies/specifieke-uitkering-covid-19-vaccinatie


Bijlage 1: GGD in één oogopslag 2026 GGD Hart 



€ (indicatie)



(x €1.000)

Lasten begroting 2026 (x € 1.000) 
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