
  

Beste commissieleden, 

 

Tijdens de commissievergadering van afgelopen woensdag 21 september zijn onder 

andere de opvang en huisvesting van vluchtelingen aan de orde gekomen.  Omdat tijdens 

de commissievergadering onvoldoende tijd was voor het beantwoorden van alle vragen, is 

afgesproken enkele schriftelijk af te doen. Via deze brief geef ik daar invulling aan: 

 

Oekraïense vluchtelingen en -opvang  

Werk  

U heeft gevraagd meer inzicht te geven in het aantal mensen dat werk heeft gevonden.  

De gemeente weet geen exact percentage. Er is geen database op basis waarvan de 

gemeente kan zien hoeveel mensen werk hebben gevonden. Uit de gegevens van 

verstrekkingen leefgeld en uit de contacten met vluchtelingen uit Oekraïne op de 

opvanglocaties weten we dat de arbeidsparticipatie hoog is. Landelijk is dit rond de 60%, 

wij schatten dat dat ook geldt voor Rotterdam. Belangrijkste knelpunten bij het vinden van 

werk door deze doelgroep zijn schaarste bij kinderopvang, het niet erkennen van 

buitenlandse diploma’s en de taal. 

 

Derdelanders  

In Rotterdam verblijven 152 Vluchtelingen met een tijdelijke verblijfstatus in Oekraïne, 

zogenaamde Derdelanders. Deze vluchtelingen zijn voor 19 juli ingeschreven in de BRP en 

vallen onder Richtlijn Tijdelijke bescherming tot 4 maart 2023. Het betreft een zeer diverse 

groep personen. Ongeveer 1/3 heeft een nationaliteit van een niet EU- land in Oost-Europa 

waaronder Russen. Ook is er een kleine groep internationale studenten. Derdelanders die 

terug willen keren naar hun land van herkomst kunnen een beroep doen op ondersteuning 

van de Dienst Terugkeer en Vertrek. De IND werkt op dit moment aan een 

handelingsperspectief ten behoeve van deze groep voor na 4 maart 2023. 

 

Toegankelijk maken onderwijs voor 18 jaar en ouder  

Het ministerie van OCW heeft tot nog toe geen (financiële) ruimte gegeven die het 

mogelijk maakt dat jongeren ouder dan 18 jaar hun studie kunnen vervolgen.  Het volgen 

van een opleiding aan het mbo, of hoger onderwijs moet uit eigen middelen betaald 

worden.  Er is geen signaal dat OCW deze lijn gaat herzien.   

 

 

Aan de commissie WIOSSAN 
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De koepel van hogescholen en universiteiten hebben wel met elkaar afgesproken het 

instellingsgeld voor de ontheemden aan te passen.  In de praktijk betekent dit dat slechts 

een klein aantal studenten, ouder dan 18 jaar, een (internationale) vervolgopleiding doet. 

 

Opvang asielzoekers  

Crisisopvang  

De (extra) crisisnoodopvang in de Veiligheidsregio Rijnmond vindt plaats in Ridderkerk en 

Krimpen aan den IJssel. Het gaat om 240 plekken die over deze gemeenten zijn verdeeld.  

Rotterdam biedt 500 plekken voor noodopvang aan asielzoekers en gekoppelde 

statushouders.  

 

Faciliteiten riviercruiseschepen 

Er is een aantal vragen gesteld over de faciliteiten op de riviercruiseschepen voor 

asielzoekers, daarop het volgende. Er is verwarming op de schepen. Voor extra dekens kan 

worden gezorgd door het hospitalityteam. Op de schepen worden gevarieerde en gezonde 

maaltijden geserveerd. Tijdens de bewonersbijeenkomsten die aan boord plaatsvinden, 

kunnen de bewoners hier invloed op uit oefenen. De cateringpartij ontwikkelt regelmatig 

nieuwe menu’s en neemt daarin feedback van bewoners mee. Er wordt zo veel mogelijk 

rekening gehouden met de voorkeuren van bewoners. Niet aan alle wensen kan worden 

voldaan. Gemeente Rotterdam is opdrachtgever voor de hospitality en is betrokken bij 

klachten en eventuele bijstelling van menu’s.  

Tenslotte de kantoorruimte: wegens beperkte ruimte zijn niet op elk schip kantoorruimtes 

beschikbaar. De kantoorruimtes die er zijn, zijn bedoeld voor medewerkers op het schip. 

Voor studie kunnen bewoners gebruik maken van de lounges of hun eigen hut en 

faciliteiten in de stad zoals openbare bibliotheken. 

 

Statushouders  

Doorlooptijd  

Voor Rotterdamse statushouders is de afgesproken doorlooptijd naar huisvesting 12 

weken. Dit geldt vanaf het moment dat een statushouder gekoppeld is aan Rotterdam.  

 

Werk en RAP010  

Statushouders moeten ook inburgeren. Als statushouders werken heeft dit een positief 

effect op de integratie. Het nieuwe RAP010- programma wordt momenteel nog ontwikkeld 

en voor het einde van het jaar wordt de raad geïnformeerd over de opzet van dat 

programma (toezegging van wethouder Versnel 22bb004622). 
 

Wij stellen u voor hiermee toezegging 22bb006046 af te doen.  

 

 

Met vriendelijke groet, 

 

 
Faouzi Achbar MBA MSC 

Wethouder Welzijn, Samenleven, Sport, Digitale Inclusie 

 


