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Voorstel 
1. Een positieve zienswijze op de kadernota 2023 van de GGD Hart voor Brabant vast te 

stellen. De prioriteiten en aandachtspunten van de GGD worden ook door de gemeente 
Vught vanuit het coalitieakkoord belangrijk gevonden: 

a. Prioriteit te geven aan het tegengaan van gezondheidsverschillen. 
b. De lessen en ervaringen opgedaan bij het bestrijden van de coronacrisis te 

gebruiken om de inzet van de GGD op gezondheidsbevordering te versterken. 
c. De kennis en expertise van de GGD in te zetten in samenwerking met partners 

om te zorgen voor een gezondere leefstijl en omgeving voor inwoners. 
d. Bij gezondheidsbevordering en leefstijl ook nadrukkelijk aandacht te hebben voor 

de mentale gezondheid van inwoners en in het bijzonder voor de mentale 
gezondheid van jongeren. 

f. In de actualisatie van het basispakket prioriteit te geven aan preventie en 
gezondheidsbevordering. 

Inleiding 
De kadernota is het inhoudelijk kader waar vanuit de GGD werkt voor het desbetreffende jaar. 
De GGD is een gemeenschappelijke regeling van 19 gemeenten en voert voor ruim 1 miljoen 
inwoners in zijn werkgebied gezondheidstaken uit op het gebied van o.a. jeugdgezondheid, 
gezondheidsbescherming en gezondheidsbevordering en leefstijl. In de kadernota 2023 staan de 
hoofdlijnen van het beleid van de GGD voor 2023. 

Beoogd effect 
De kadernota is de eerste stap naar de begroting van de GGD voor 2023. Via deze zienswijze 
geeft u aandachtspunten mee aan de GGD die worden verwerkt in de uitwerking van de 
begroting voor 2023. 
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Argumenten 
1.1 Prioriteit geven aan het tegengaan van gezondheidsverschillen 
Het tegengaan van gezondheidsverschillen wordt door de GGD aangehaald als een prioriteit 
voor hun beleid in 2023. Wij onderstrepen het belang om inwoners gelijke kansen te bieden op 
een gezond en gelukkig leven en zien het daarom als een positieve ontwikkeling dat de GGD 
meer focus legt op het verkleinen van gezondheidsverschillen en zich daarbij vooral richt op 
inwoners waar de meeste gezondheidswinst te behalen valt, zowel in gezondheidsbevordering als 
in het mogelijk maken van een gezonde leefstijl en gezonde omgeving. 

1.2 De lessen en ervaringen opgedaan bij het bestrijden van de coronacrisis te gebruiken om de inzet van de GGD 
op gezondheidsbevordering te versterken 
Wij spreken opnieuw onze waardering uit voor de bijdrage die de GGD levert in het bestrijden 
van de coronacrisis. De lessen en ervaringen opgedaan in de afgelopen 2 jaar zijn zeer waardevol 
in het doel- en wijkgericht werken dat de GGD wil nastreven om gezondheidsverschillen tegen te 
gaan. Het is daarom van belang dat de lessen en ervaringen die zijn opgedaan in de afgelopen 2 
jaar worden gebruikt om de impact van doel- en wijkgericht werken te vergroten. 

1.3 De kennis en expertise van de GGD inzetten in samenwerking met partners voor een gezondere leefstijl en 
omgeving voor inwoners 
Effectief gezondheidsverschillen tegengaan is mogelijk door samen te werken met andere 
organisaties en domeinen zoals welzijnswerk en het onderwijs. Wij ondersteunen daarom het 
voornemen om deze samenwerkingen te intensiveren om zo te werken aan meer gezonde en 
gelukkige jaren voor onze inwoners. 

1.4 Aandacht voor de mentale gezondheid van inwoners en in het bijzonder van jongeren 
De coronacrisis en de maatregelen om de coronacrisis te bestrijden hebben een grote impact. 
Naast de directe fysieke effecten van het virus en de indirecte effecten van de coronamaatregelen 
om de fysieke gezondheid, resulteren de coronamaatregelen in een negatief effect op de mentale 
gezondheid van inwoners. Zeker onder jongeren is de impact van corona op het mentaal welzijn 
groot. Het is daarom van belang dat de GGD inzet op het voorkomen en tegengaan van mentale 
klachten. 

1.5 In de actualisatie van het basispakket prioriteit te geven aan preventie en gezondheidsbevordering 
In 2022 wordt het basispakket geactualiseerd. Het doel van deze actualisatie is om het basispakket 
beter aan te laten sluiten bij de behoeften van inwoners. Het is daarom van belang dat in de 
actualisatie van het basispakket de nadruk wordt gelegd op het tegengaan van gezondheids­ 
verschillen, gezondheidsbevordering en preventie. Hiermee sluit het basispakket niet alleen aan 
bij de behoeften van inwoners, maar ook bij de beleidsrichting voor 2023 en verder. 

1.6 De begrote bijdrage past naar verwachting binnen de begroting 2023 van de gemeente Vught 
De voorlopig vastgestelde indexatie van de inwonersbijdragen past naar verwachting binnen de 
financiële kaders van de gemeente. Kijkend naar de bedragen voor 2022 en de voorlopig 
becijferde indexatie zou de nu voorgestelde bijdrage per inwoner uitkomen op €36,61 per 
inwoner. De index wordt later dit jaar definitief vastgesteld en wordt meegenomen in de 
begroting van 2023 van de GGD. Deze begroting wordt in het tweede kwartaal ook voor een 
zienswijze voorgelegd aan de raad. 
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2.1 Het is aan de raad om een zienswijze te geven op de voorliggende Kadernota 2023 
Volgens de gemeenschappelijke regeling wordt aan de raden van de deelnemende gemeenten 
gevraagd om een zienswijze te geven over de Kadernota. De GGD neemt de ingediende 
zienswijzen mee bij de opstelling van de begroting voor 2023. 

Kanttekeningen 
1.1 De impact van het coronavirus op gezondheid 
Het coronavirus heeft veel directe en indirecte negatieve effecten op de gezondheid. Het virus 
raakt inwoners met een verstoord immuunsysteem door bijvoorbeeld overgewicht of diabetes het 
hardst. Daarnaast zorgen de noodzakelijke maatregelen om het virus te bestrijden tot minder 
beweging en toename in stress en psychologische klachten. Het coronavirus versterkt hiermee de 
gezondheidsverschillen. De GGD wil daarom via gezondheidsbevordering, gezonde leef­ 
omgeving en door gebruik te maken van cijfers en kennis over gezondheid, iedereen de kans 
geven om gezond op te groeien en te leven. 

Financiën 
Per inwoner wordt een vaste bijdrage betaald aan de GGD. Dit is de inwonerbijdrage. 
De gemeentelijke bijdrage voor het basispakket is in 2022 € 35,40 per inwoner. De voorlopige 
index voor 2023 is 3,42% wat leidt tot een extra bedrag van€ 1,21. De schatting van de 
inwonerbijdrage in 2023 is daarom € 36,61. Voor het bepalen van de indexering wordt het 
systeem van de gemeente Tilburg gehanteerd als vastgesteld in de Gemeenschappelijke Regeling 
GGD Hart voor Brabant. De indexering is voorlopig en wordt later dit jaar definitief vastgesteld 
in de begroting 2023. 

HPV-vaccinatie jongens 
Vanaf 2022 loopt de financiering van de HPV-vaccinatie voor jongens via het gemeentefonds. 
Deze aanpassing is voor de gemeente Vught budgetneutraal. 

Actualisatie basispakket 
In 2022 wordt het basispakket geactualiseerd. Dit kan leiden tot een hogere of lagere 
gemeentelijke bijdrage. Daarom wordt dit onderdeel vermeld als PM-post. In april 2022 verstuurt 
de GGD, samen met de begroting voor 2023, een voorstel voor de actualisatie van het 
basispakket. De gemeenteraad kan hier een zienswijze op geven. Bij de actualisatie van het 
basispakket is geen financiële taakstelling meegegeven. 

oorlopige ere»ening gemeentelijke ijdrage per inwoner in 20 
Gemeentelijke bijdrage basispakket 2022 (per € 35,40 
inwoner) 
HPV-vaccinatie jongens +PM 
Gemeentelijke bijdrage basispakket 2022 (per €35,40 
inwoner) 
Indexering 2023 +€ 

1,21 
Actualisatie basispakket +PM 
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Gemeentelijke bijdrage basispakket 2023 (per 
inwoner 

€36,61 

De totale inwonersbijdrage vanuit Vught is in 2023 berekend op €1.160.061. De bijdrage bestaat 
zowel uit een uniform gedeelte als een lokaal accent. De plustaken worden niet benoemd, omdat 
die per gemeente apart worden ingekocht. 

Communicatie 
Na besluitvorming door de raad wordt een brief verzonden aan de GGD met de zienswijze. De 
kadernota wordt vervolgens door het algemeen bestuur van de GGD vastgesteld. 

Burgemeester en wethouders van Vught, 
De secretaris 

Openbare bijlage(n): 

Vertrouwelijke bijlage(n): 
Bijlagen onder geheimhouding: 

de burgemeester 

Kadernota 2023 Gelijke kansen op een gezond 
leven 
Brief aan GGD met zienswijze 
Nee 
Nee 
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