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UITVOERINGSPROGRAMMA  
AFSPRAKENKADER ARBEIDSMIGRATIE REGIO DE PEEL 2025 
  
Inleiding 
Dit uitvoeringsprogramma behoort bij het Afsprakenkader Arbeidsmigratie Regio De Peel 
2025. In dit afsprakenkader zijn 11 afspraken benoemd die regionaal uitgevoerd moeten 
worden. In dit uitvoeringsprogramma benoemen we de acties de benodigd zijn om de 
gemaakte afspraken te realiseren.  
  
Uitvoeringsprogramma 
  

1. Samenwerken 

Bestuurlijk aanjager: gemeente Deurne – H. Verhees 

Actie Verantwoordelijk 2025 2026 2027 2028 

In kaart brengen 
speelveld 

Deurne   X       

Keuzes maken omtrent 
benutting bestaande 
structuren 

Allen X       

            

  

2. Zicht 

Bestuurlijk aanjager: Gemeente Asten – J. Spoor 

Actie Verantwoordelijk 2025 2026 2027 2028 

In kaart brengen aantal 
arbeidsmigranten in de 
regio nu & toekomst 

Asten  X       

In kaart brengen huidige 
huisvestingslocaties 

Allen  X       

In kaart brengen zachte en 
harde plancapaciteit 
huisvestingslocaties 

Allen  X       

            

  
 

3. Beeldvorming 

Bestuurlijk aanjager: Gemeente Helmond – M. de Kort 

Actie Verantwoordelijk 2025 2026 2027 2028 

Ontwikkelen  Helmond  X       

         

 
 

4. Huisvesting voorwaarde nieuwe bedrijvigheid 

Bestuurlijk aanjager: Gemeente Helmond – M. de Kort 

Actie Verantwoordelijk 2025 2026 2027 2028 

Onderzoek naar 
haalbaarheid 
effectrapportage nieuwe 
bedrijvigheid 

Helmond  X       
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5. Huisvesting faciliteren en stimuleren 

Bestuurlijk aanjager: gemeente Gemert-Bakel – M. Bankers 

Actie Verantwoordelijk 2025 2026 2027 2028 

In kaart brengen 
huisvestingsopgave en 
keuze rondom stimuleren 
van huisvesting 

 Gemert-Bakel  X       

Huisvesting 
arbeidsmigratie opnemen 
in volkshuisvestelijke 
plannen 

allen X       

            

      

6. Kwaliteit en huisvestingsmogelijkheden 

Bestuurlijk aanjager: gemeente Laarbeek – R. van den Berkmortel 

Actie  Verantwoordelijk 2025 2026 2027 2028 

Alle huisvesting voldoet 
aan wettelijke 
kwaliteitseisen en SNF 

allen  X  X  X  X 

            

  

7. Verhuurvergunning 

Bestuurlijk aanjager: gemeente Asten – J. Spoor 

Actie Verantwoordelijk 2025 2026 2027 2028 

Onderzoeken ‘regionale’ 
invoering 
verhuurverordening en  
-vergunning 

Asten  X       

            

  

8. Samenwerking op inschrijving 

Bestuurlijk aanjager: gemeente Helmond – M. de Kort 

Actie Verantwoordelijk 2025 2026 2027 2028 

Onderzoek naar gebruik 
BRP voor inschrijving in 
samenwerking met 
bedrijven en huisvesters 

 Helmond  X       

            

  

9. Regionaal ondersteuningsprogramma 

Bestuurlijk aanjager: gemeente Helmond – M. de Kort 

Actie Verantwoordelijk 2025 2026 2027 2028 

Ontwikkeling regionaal 
ondersteuningsprogramma 
in samenwerking met Work 
in NL 

 Helmond         
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10. Handhaving 

Bestuurlijk aanjager: gemeente Someren – W. van Doorn 

Actie Verantwoordelijk 2025 2026 2027 2028 

Onderzoek naar 
samenwerking op het 
gebied van toezicht en 
handhaving 

 Someren  X       

Onderzoek naar het delen 
van informatie over 
toezicht en handhaving 

 Someren         

            

  

11. Agendering en prioritering 

Bestuurlijk aanjager: Gemeente Asten en Helmond – J. Spoor en M. de Kort 

Actie Verantwoordelijk 2025 2026 2027 2028 

Prioritering en 
agendering bij elke 
gemeente 

allen         

Agendering op 
provinciale en landelijke 
tafels 

 Asten         

            

 
 
Budget en formatie 
Uit de inventarisatie bij de regiogemeenten is gebleken dat de werkzaamheden uit deze 
uitvoeringsagenda niet gerealiseerd kunnen worden vanuit de bestaande formatie en 
budgetten. Het is op dit moment echter niet mogelijk om een exacte raming te maken van de 
benodigde capaciteit en financiële middelen per gemeente of per doel. Iedere gemeente zet 
zich in om, binnen de eigen mogelijkheden, capaciteit en budget beschikbaar te stellen om 
uitvoering te geven aan de gezamenlijke ambities. Dit vraagt om voortdurende afstemming 
en maatwerk, passend bij de lokale context en beleidsruimte van elke gemeente. 
 


