Aanzet Actieplan Verhogen Vaccinatiegraad

Communicatie &

Actieliinen voorlichting: meer,
J duidelijker, gerichter

De actielijnen zijn bepaald o.b.v. beschikbare kennis (0.a. van de World Health Organization
en ervaringen van de andere G4 steden) over wat werkzame ingrediénten zijn in de aanpak

rondom vaccineren.

Data & monitoring van de
ontwikkelingen op
vaccinatiegebied helpt om te
sturen op de meest effectieve
inzet.



Doelen-Inspanningen-Netwerk

In de hierna volgende dia’s staan de vier actielijnen uitgewerkt.
Per dia een actielijn.

We hebben bij de inspanningen onderscheid gemaakt tussen inspanningen waar
we mee starten met uitwerken (geel gekleurde vakjes) en inspanningen die we

gaan verkennen (witte vakjes).

Gemeente Utrecht



Actielijnen

Operationele doelen (smart)

Inspanningen

Voor inwoners is het makkelijker om hun
vaccinatie te halen, meer mogelijke

momenten waarop mensen bij de JGZ terecht
kunnen

Inwoners kunnen op meer locaties terecht om

hun vaccinatie te halen, ook op andere
plekken dan JGZ locaties

(Informeren over) vaccineren
zonder afspraak (vrije inloop)
voor -9 mnd tot 18 jaar op JGZ
locaties. Minstens 1x /week in
i.i.g. Overvecht, Kanaleneiland
en Hoograven .

SMS reminders sturen bij
vaccinatieafspraak 4-18 jaar

Vaste inhaalspreekuren voor

het hele jaar inplannen voor 4-

18 jarigen. Incl. nabellen /
herinneren.

Ruimere openingstijden.
Doelgroep -9 mnd tot 18 jaar

Inhaal vaccinatie momenten
voor 17-jarigen voor alle
ontbrekende vaccinaties i.s.m.
GGDrU

-

/

We richten het werkproces van de JGZ zo in

dat we een beter beeld krijgen van de

vaccinatiestatus en daar directer actie op

ondernemen

actielijn 3)

-

~

Vaccinaties 4-18 jaar op alle JGZ
locaties aanbieden

Herinnering in systeem (Kidos)
voor professionals voor
bespreken vaccinatie(status)

Vaccinatiestatus check bij ieder
JGZ contactmoment -> kan dit
ook geautomatiseerd worden?

Pilot vaccinatiestatus check op
een VO-school i.s.m. GGDrU

Legenda Starten in 2025

\ J
4 )
Kinderen van 4 — 18 jaar
inplannen in spreekuren, geen
groepsvaccinaties meer
N\ )
Kinderen zelf uitnodigen via
Kidos (voorbeeld A’dam)
Y,

Verkennen andere locaties dan

JGZ locaties om te vaccineren

zoals in Vaccineren op VO-scholen. 14-
verloskundigenpraktijken, jarigen i.c.m. voorlichting in
ziekenhuizen, klassen (i.c.m. actielijn 3)
huisartspraktijken (i.c.m.

Scholen van JGZ professionals in
het vaccinatiegesprek

Verkennen



Operationele doelen (smart) Inspanningen

Actielijnen
1. JGZ vaccinatieaanbod:
: N
I_a_agd re.mpellger én (vaccinatie-informatie) Brieven
fijnmaziger (naar de JGZ worden herschreven
doelgroep toe, in
mensen hun eigen
: N
omgeving) De vaccinatie-informatie op de De JGZ website wordt vernieuwd
JGZ website wordt aangevuld waardoor informatie over
en uitgelicht ) vaccineren beter toegankelijk is
™
Communicatiecampagne 2025 .| Communicatiecampagne 2026
2. Communicatie & J
voorlichting: meer,
Sl il o We zetten de kanalen uit de wijken en
urdelijker, gerichter de JGZ/GU communicatiemiddelen
optimaal in )
<
Waar nodig vertalen we
communicatiemiddelen in andere talen
J

-
We onderzoeken of storytelling
bij kan dragen aan het winnen
van vertrouwen

o

LT L van (kritischere) doelgroepen

We benutten de kenni het We stemmen informatie en
€ benutten de kennis en he middelen af op de behoefte

We luisteren naar kritischere
doelgroepen

4. Data & monitoring:

sturingsinformatie

Legenda [ Starten in 2025 J [ Verkennen




Actielijnen

Operationele doelen (smart)

Inspanningen

2. Communicatie &

voorlichting: meer,
duidelijker, gerichter

We onderzoeken hoe we een vaccinatie-
alliantie (her)ontwikkelen bestaande uit
partijen uit de informele zorg, de sociale basis,
de basiszorg, het medisch domein en het
educatief domein

We vragen advies aan Stichting
Sleutelpersonen Utrecht (SSU) en jongeren
over de acties die wij inzetten binnen het
programma

We werken actief samen met partners in de
gemeente rondom het thema vaccineren

Uitwerken vaccinatie alliantie

- Bestuurlijk commitment

- Netwerkfunctie van de alliantie

- Definitie van samenwerking
formuleren

ﬂiewenste opbrengsten vaccinatie- \

alliantie, in co-creatie met partners,

we denken aan:

- Interdisciplinair netwerk dat
kennis en kunde deelt

- Samenwerking op programmering
en uitvoering

- Benutten en betrekken van

K relevante relaties /

In 2025 organiseren we samen
met SSU themabijeenkomsten
over gezondheid (incl.
vaccineren) voor doelgroepen
met een lage vaccinatiegraad
in Overvecht, Kanaleneiland en
Hoograven.

We werken samen met
(voor)scholen en diverse artsen /
verpleegkundigen om met ouders
en kinderen in gesprek te gaan
over infecties en vaccinaties.

We verkennen of partners die
inwoners spreken met twijfels
over vaccineren, een actieve
rol kunnen pakken in het
toeleiden naar de JGZ .

)
We verkennen het gebruik van serious gaming
(bijv. Immune Patrol van de WHO) in het
onderwijs.

J

Legenda [ Starten in 2025 J [ Verkennen




Actielijnen Operationele doelen (smart) Inspanningen

1. JGZ vaccinatieaanbod:
laagdrempeliger en
fijnmaziger (naar de
doelgroep toe, in
mensen hun eigen
omgeving)

2. Communicatie &
voorlichting: meer,
duidelijker, gerichter

We leggen een kennisbasis

4. Data & monitoring: Vaccinat.iedashboard(s): yaccinc'efen aan (wer.kzame M?nitoring van de activiteiten
_ . : Kortcyclischer monitoren op ingrediénten, effectieve (bijv. hoeveel mensen komen
sturingsinformatie effect interventies o.b.v. onderzoek) er naar de inloopmomenten)

en houden deze bij

Legenda Starten in 2025 ] [ Verkennen




