
Gemeenschappelijke regeling: WVS

1. Kaders voor 1 februari ontvangen?
 X          Ja
□ Nee (indien nee, dan motiveren)
□ Geen kaders ontvangen (vraag 2, 3 en 4 zijn dan niet meer relevant)

2. Wijken de kaders af van de richtlijnen?
□  Ja (indien ja, dan rapporteren over afwijking(en) vanaf vraag 3)

 X         Nee (indien nee, dan zijn vraag 3 en 4 niet relevant)

3. Afwijkingen kaders:
N.v.t.

4. Oordeel over afwijking(en)
N.v.t.

5. Overig

In de financiële richtlijnen van de deelnemende gemeenten is opgenomen dat de begroting 2022 
opgesteld moet worden op basis van een gelijkblijvende gemeentelijke bijdrage t.o.v. het 
begrotingsjaar 2021. WVS geeft in de Kaderbrief 2022 aan dat de gemeentelijke bijdrage voor 
2021 kunstmatig verlaagd is vanwege een éénmalige korting van € 2 miljoen (overheveling van 
corona-compensatie uit 2020 naar 2021). Deze korting zal niet van toepassing zijn in de jaren 
vanaf 2022. 

Het is niet realistisch is om de éénmalige korting mee te nemen in de beoordeling van de 
gelijkblijvende bijdrage. De éénmalige korting zullen we daarom buiten beschouwing laten. Wel 
vragen we de WVS om zoveel mogelijk uit te gaan van een gelijkblijvende bijdrage (excl. 
éénmalige korting dus). Mocht dat echt niet realistisch zijn, dan verzoeken we de WVS om heel 
duidelijk in beeld te brengen waardoor een eventuele verhoging van de gemeentelijke bijdrage 
wordt veroorzaakt, en in hoeverre deze oorzaken beïnvloedbaar zijn. 

De beleidsmatige richtlijnen vragen om de gezamenlijke ketenopdracht door te vertalen in de 
begroting 2022 als ook in de integrale ketenbegroting. De ketensamenwerking biedt kansen om 
bedrijfsvoeringskosten terug te brengen door het samenvoegen van bedrijfsvoeringstaken. 
Hoewel de synergievoordelen op de bedrijfsvoering binnen de ketensamenwerking nog niet 
concreet zijn, verzoeken we  WVS (en het Werkplein) om aan te geven welke synergie voordelen 
zij zien en waar zij op gaan inzetten. 

Verder is bepaald dat in de begroting 2022 maatregelen zijn opgenomen om de financiële 
gevolgen van de coronacrisis (gedeeltelijk) op te vangen.  In de kaderbrief is opgenomen dat het 
lastig is om deze maatregelen in het voorjaar 2021 te voorzien.  Het uitgangspunt om financiële 
compensatie vanuit de Rijksoverheid in te zetten voor onvoorziene kosten c.q. verliezen is 
akkoord. Neemt niet weg dat maatregelen die nu te voorzien zijn dienen te worden opgenomen 
in de begroting 2022.


