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Implementatie Omgevingswet

Verbeterdoelen van de stelselherziening

Vergroten van:

• Inzichtelijkheid

• Voorspelbaarheid

• Gebruiksgemak

Samenhangende benadering 

van de leefomgeving.

In beleid, besluitvorming en 

regelgeving. 

Meer ruimte voor 

gebiedsgericht maatwerk 

en het maken van

Eigen  afwegingen.

Decentraal tenzij…

Versnellen en verbeteren 

van de besluitvorming 

over projecten in de 

fysieke leefomgeving.
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Van ….. naar…..
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Van ….. naar…..
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Stappenplan – waar staan we?

In regio Maastricht – Heuvelland: Maastricht is koploper, 

overige gemeenten: vergelijkbaar met Valkenburg a/d Geul



6

1. 1e opzet Omgevingsverordening (in cie. ABA a.s. maandag);

2. Opstellen en vaststellen plan van aanpak;

3. Informatie vergaren en bewustzijn / kennis opschalen;

4. Vrijmaken capaciteit voor beoogde projectleider;

5. Afstemming planning en her prioritering lopende of aanstaande 

projecten met oog op implementatie Omgevingswet (Veilig Duurzaam en 

Verantwoord Wonen, Actualisatie Bestemmingsplannen etc.);

6. Consequenties Omgevingswet inpassen in visies en beleidsplannen in 

ontwikkeling (bijv. Energietransitievisie)

In 2018
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1. Vaststellen plan van aanpak (gereed)

2. Optuigen projectstructuur en benoemen projectleider Implementatie 

Omgevingswet (eind 2018)

3. Opstellen ambitiedocument (1e helft 2019, vaststelling 2e helft 2019)

4. Omgevingsvisie (2019-2020)

5. Omgevingsplan (1 jan. 2021 formeel van kracht, tijd tot 1 jan. 2029 om 

geheel te voldoen aan alle eisen)

Stappenplan
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Projectstructuur
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- Wat voor een gemeente willen wij zijn voor onze inwoners en 

initiatiefnemers? 

- Geeft de belangrijkste kaders mee voor de op te stellen omgevingsvisie en 

het omgevingsplan. 

- Duidelijke richting of ambitie per beleidsthema (en waar mogelijk zelfs 

over beleidsthema’s heen) 

- Waar is meer regelvrijheid mogelijk?

- Welke regels willen we in stand houden?

- Deregulering voor het hele gemeentelijke grondgebied hetzelfde, of per 

kern gemotiveerd verschillen;

- Opstellen i.s.m. Raad en belangrijke stakeholders.

1e inhoudelijke stap: Ambitiedocument
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● Inrichten projectstructuur en benoemen van leden van Stuurgroep, 

raadsconsultatiegroep, projectgroep, werkgroepen communicatie en 

beleid (eind 2018);

● Verankeren benodigde capaciteit in de teamplannen (eind 2018);

● Opstellen eerste communicatie- en participatieplan (begin 2019);

● Intern (ambtelijke organisatie EN raad): bewustwording op niveau brengen: 

wat komt er op ons af: infosessies organiseren (eind 2018, 1e kwartaal

2019);

● Inventarisatie beleid en regelgeving (begin 2019);

● Opstellen ambitiedocument (door werkgroep Beleid, 1e helft 2019).

Vervolgstappen – korte termijn


