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Begrotingswijziging 2025 GR Promen 

 
 
 

Onderwerp 
Begrotingswijziging i.v.m. de compensatie 2025 voor alle medewerkers onder de cao’s Aan 
de Slag en Wsw. 
 

Aanleiding 
Een deel van de medewerkers van werkontwikkelbedrijven zijn er, door de invoering van 
nieuwe belastingmaatregelen per 1 januari jl., maandelijks soms met tientallen euro’s netto 
op achteruit gegaan. Op Prinsjesdag 2025 is besloten landelijk € 40 miljoen vrij te maken 
voor de compensatie 2025 voor alle medewerkers onder de cao’s Aan de Slag en Wsw. 
 
Ook voor de komende jaren reserveert het kabinet een (lager) bedrag om de medewerkers 
tegemoet te komen. Uiterlijk half oktober a.s. volgt uitgebreidere berichtgeving, inclusief een 
stappenplan, zodat de werkontwikkelbedrijven nog dit jaar tot betaling van de medewerkers 
over 2025 kunnen overgaan. 
 

Compensatie 2025 
De compensatiemiddelen van het Rijk zullen nog dit jaar aan de grootste gemeenten van de 
werkontwikkelbedrijven worden overgemaakt. In dit kader vindt momenteel door Cedris en 
VNG een inventarisatie van de geraamde aantallen per samenwerkingsverband in november 
2025 plaats. Bij de uiteindelijke compensatie aan de medewerkers door de 
werkontwikkelbedrijven in november a.s., staan eenvoud en efficiëntie voorop. Daarom 
krijgen alle medewerkers die vallen onder de cao’s Aan de Slag en Wsw hetzelfde bedrag 
uitgekeerd. 

De individuele compensatie is circa € 444 bruto voor heel 2025. Dit komt neer op een bedrag 
van circa € 37 bruto per maand. Naar verwachting kan dit op z’n vroegst in november a.s. 
worden uitgekeerd aan de medewerkers die op dat moment een actief dienstverband 
hebben. 

Compensatie 2026-2028 
Het belastingplan terugdraaien is voor de Rijksoverheid (financieel) niet haalbaar. Wel heeft 
het kabinet met Prinsjesdag ook geld gereserveerd voor een tegemoetkoming in de periode 
2026-2028. Iedere medewerker die valt onder de cao’s Aan de Slag en Wsw, krijgt in die 
periode circa € 23 bruto per maand. Ook voor de uitwerking voor de komende jaren staan 
eenvoud en efficiëntie centraal. 
 
 
 
 



 

Praktische uitvoering 
Aan de details van de uitvoering van zowel de compensatie 2025 als die in de periode 2026-
2028 wordt nog gewerkt. Wel is duidelijk dat de grootste gemeente binnen het 
samenwerkingsverband het geld middels een decentralisatie-uitkering (DU) in 2025 
ontvangt. Voor Promen is de gemeente Gouda de grootste gemeente. 
 

Financiële wijzigingen 
Na het volgen van het binnen de gemeente Gouda gebruikelijke bestuurlijke-en 
begrotingsproces, keren zij het geld uit aan de GR Promen. Promen zorgt nog dit jaar 
(waarschijnlijk in november a.s.) voor de compensatie van de medewerkers over 2025. 
 
Zoals aangekondigd ontvangt de gemeente Gouda de DU waarschijnlijk in december 2025. 
Voor 2025 wordt in de DU ook rekening gehouden met beperkte uitvoeringskosten, zowel 
voor de gemeente Gouda als de GR Promen. 
 
De geraamde extra niet begrote lasten 2025 van deze compensatie bedragen voor Promen 
circa € 550k. Zoals aangekondigd door het kabinet zullen deze extra lasten volledig worden 
gedekt door de in december a.s. door het Rijk aan de gemeente Gouda over te maken 
decentralisatie-uitkering (DU). 
 
Per saldo leidt deze wijziging derhalve niet tot een verhoging van de gemeentelijke lasten. 
De van het Rijk ontvangen DU wordt doorgestort naar de GR Promen, die zorgdraagt voor 
de betaling aan de medewerkers. 
 
Wijziging begroting 2025 Promen: 

- Lasten: + € 550k 
- Baten (doorgestorte DU van het Rijk): + € 550k. 

 
 


