Gesprek Veiligheidsregio lJsselland
5 maart 2025

Aanwezig: H. Schreuders (VRIJ), M. van Driel, E. Geerts (raadsrapporteurs), M.
Zweers (griffie)

Aanleiding en doel

Frequent overleg met o.a. de Veiligheidsregio in het kader van het verkorten van de
lijnen met de grote GR-en en wederzijdse zichtbaarheid. Op een laagdrempelige wijze
uitwisselen wat er binnen de GR speelt en wanneer de raad eventueel informatie of
besluitvorming kan verwachten.

Actualiteiten

Crisisbeheersing en weerbaarheid

Weerbaarheid is een hot item landelijk, daar moet de VRIJ zich ook op gaan
voorbereiden. Maar tegelijkertijd wordt er ook gekeken naar andere partijen. Vraag is
dus welke partijen welke rol krijgen. Vraag voor de Veiligheidsregio’s blijft: waar
hebben we invloed op en wat staat de Veiligheidsregio’s te doen. En de opdracht
vanuit Den Haag blijft onduidelijk; voor meer taken komt minder financiering.

Op vrijdag 23 mei a.s. wordt voor alle raden een brede sessie georganiseerd door de
kopgroep over het thema weerbaarheid. Waarbij het gaat om verschillende typen
crises. Daarnaast zijn er tafels van de verschillende GR-en voor toelichting op
kadernota’s en begrotingen.

Na 14 april stemt Henk Schreuders met de kopgroep af over de precieze invulling van
23 mei en hoe dit zich verhoudt tot de technische briefing die op verzoek van de
burgemeester voor de Zwolse raad wordt georganiseerd op het thema weerbaarheid.
Wellicht kijken of de technische briefing een verdieping kan bieden. Of juist andersom,
mede afhankelijk van de planning van de briefing.

Nb. In het vorige periodieke overleg is gesproken over het
Veiligheidsinformatieknooppunt. Dit onderwerp kan mogelijk op 23 mei ook aan de
orde komen.

Financién

In begroting van VRIJ is een taakstelling opgenomen om 9 ton (zo’n 10%) korting vanuit
het Rijk op te vangen. VRIJ kan dat 2 jaar opvangen als noodmaatregel. Door lagere
indexering, maar ook door op onderdelen ambities naar beneden bij te stellen en te
temperen op IV en crisisbeheersing. Daarnaast wordt een aantal vacatures niet
ingevuld. Zo wordt getracht het ravijnjaar en het jaar daarna zoveel mogelijk te
ontzien. VRIJ wil hier een inspanningsverlichting laten zien.

Op basis van de zienswijzeprocedure kan blijken dat de taakstelling na 2027 in stand
blijft. Het is nog niet duidelijk hoe gemeenten hiermee om gaan, welke keuzes
gemaakt kan worden voor inzet van (deze) middelen in het kader van de gemeentelijke
ombuigingen in brede zin. Ook bij andere GR-en spelen grote financiéle vraagstukken.
GGD heeft een krappe begroting en Omgevingsdienst vraagt extra middelen gezien de
ontwikkeling naar robuustheid.

Oproep van de VRIJ aan alle raden is om hier alvast over na te denken; welke keuzes
moeten gemaakt worden en wat vinden gemeenten aan het Rijk om op te lossen?



De kaderbrieven van alle GR-en komen deze week binnen. De begroting 2026 van VRIJ
ligt rond 20 maart bij de raden. De begrotingen van de andere GR-en volgen naar
verwachting uiterlijk 15 april.

De raadsrapporteurs geven aan in overweging te nemen een agenderingsverzoek aan
de raad aan te bieden met als doel een debat te voeren over de financiéle keuzes die
rondom de GR-en spelen (lokaal en landelijk). Een dergelijk debat moet dan
plaatsvinden gedurende de zienswijzetermijn.

Ambulancezorg

In de vorige overleggen is gesproken over de pilot die Ambulancezorg draait met een
zorgcoordinatiecentrum (ZCC) buiten de meldkamer. Deze pilot is gestopt maar de
ontwikkeling van het ZCC loopt door. In de regio Twente is discussie ontstaan over
aanrijtijden. Ziekenhuizen en huisartsen hebben aangegeven niet meer te willen
meewerken aan ZCC Hengelo. Met als gevolg dat de knelpunten zoals eerder benoemd
in een ander licht komen te staan. Ambulances willen nu de ambulancezorg toch weer
dichter naar meldkamerproces te brengen. Dat ziet VRIJ als goede ontwikkeling.
Ander aandachtspunt is dat er de laatste tijd veel storingen in meldkamers
plaatsvinden. VRIJ heeft haar zorgen uitgesproken hierover, want er wordt landelijk
met dezelfde samenhangende systemen gewerkt, dat leidt tot kwetsbaarheid.

PTSS

De regeling PTSS om te zorgen dat medewerkers in verschillende regio’s dezelfde
ondersteuning kunnen krijgen wordt nu besproken met de vakbonden. Ook loopt nog
altijd overleg met het Rijk over financiéle bijdrage. VRIJ werkt al wel in lijn met de
regeling waar mogelijk.

Huisvesting

Eerder is gesproken over het collectieve normenkader voor nieuwbouw en voor
onderhoud waaraan gewerkt wordt. Dit gaat uiteindelijk investering en keuzes
(prioritering) vragen, maar voor de begroting 2026 speelt dit nog niet. Gezien de
financiéle discussies heeft het bestuur al aangegeven te moeten temporiseren. Dus er
wordt nu eerst op ingezet om het complete beeld helder te krijgen. Naar verwachting
zullen t.z.t. wel financiéle discussies ontstaan tussen de deelnemende gemeenten.
Investeringen zullen meerjarig worden uitgesmeerd en daarbij wordt bezien wat er in
de reguliere investeringen past en waar meer nodig is.

WGR

Op 29 november heeft op initiatief van de kopgroep een goede werkconferentie
plaatsgevonden. Voorstel was om door middel van een lerend proces ervaring op te
gaan doen wat in lJsselland voor raden en GR-en goed werkt in het versterken van
betrokkenheid. Daarbij is een aantal concrete ideeén voorgelegd om nader uit te
werken.

Met de kopgroep samen worden doorlopend logische verbeteringen doorgevoerd,
zoals in de P&C stukken. Winst is bijvoorbeeld dat er nu een uniforme opzet in de
kaderbrieven is gemaakt.



Verder wordt gekeken naar een digitaal platform. Een centraal punt met altijd actuele
informatie vanuit de verschillende GR-en, gemakkelijk doorklikbaar en interactief met
vaste contactpersonen van de GR-en.

Tenslotte is er een startbrief opgesteld door één van de raadsleden in de kopgroep, dit
wordt hierna een nieuwsbrief die met raadsleden gedeeld kan worden. En naast de
bijeenkomst op 23 mei wordt ook al een sessie in het najaar gepland.

Vervolg

Volgend gesprek wordt gepland in september, op woensdagmiddag 17 september
15.00 uur.



