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Advies Algemene raadscommissie Gemeente Hoorn d.d. 25 en 27 januari 2022

Onderwerp: Zienswijze op de kadernota 2023 van WerkSaam Westfriesland en overheveling
van het participatiebudget in 2023
Zaaknr.: 1917963

Advies: De commissie is overwegend positief over het voorstel van het college. Wel worden
door diverse fracties vragen gesteld en zorgen geuit over de wijzigingen in wetgeving en de
volgen daarvan voor WerkSaam. De commissie adviseert om dit voorstel als B-agendapunt
te agenderen op de raadsvergadering van 8 februari 2022.

Hoofdlijn discussie commissie

De commissie is overwegend positief over het voorstel van het college om een positieve
zienswijze af te geven op de conceptkadernota 2023 van WerkSaam Westfriesland en brengt
haar complimenten over richting WerkSaam. Wel zijn er een aantal vragen en opmerkingen
over onder andere de duurzame uitstroom, het effect van verschillende wetswijzigingen en de
sturing van de raad op WerkSaam als Gemeenschappelijke Regeling.

Duurzame uitstroom en sturing op Werksaam

De fracties D66 en EénHoorn benadrukken het belang van duurzame uitstroom vanuit WerkSaam en
hoe daarmee omgegaan wordt. De fractie D66 overweegt een raadsinstrument om de effecten van
WerkSaam beter te monitoren en sturing vanuit de raad daarop te versterken. De fracties Sociaal
Hoorn, Hoorn Lokaal en Fractie Tonnaer onderschrijven het belang om inhoudelijk het debat hierover
aan te gaan, maar dat ligt nu niet voor. Fractie Sociaal Hoorn geeft aan dat WerkSaam al bezig is met
deze wens vanuit de raad en dat dit nog terug gaat komen.

Reactie wethouder

Wethouder Al Mobayed geeft in reactie op de discussie aan dat de visie Rondkomen is vastgesteld door
de raad. Ook zijn er afspraken gemaakt met WerkSaam over het betrekken van de raad bij de uitvoering

van haar werkzaamheden. WerkSaam organiseert ééns per kwartaal een informatiebijeenkomst voor de

raad om in gesprek te gaan over de uitvoeringsplannen. De nieuwe raad wordt daar direct bij betrokken.

Wijzigingen in wet- en regelgeving

Fractie Tonnaer vraagt aandacht voor de uitvoering van en ontwikkelingen rondom de verschillende
wijzigingen in wet- en regelgeving, waarbij zorgen geuit worden over het effect van deze wijzigingen op
de begeleiding van zorgcliénten en nieuwkomers. Daarnaast verzoekt fractie Tonnaer de wethouder om
de raad bij de uitwerkingen van dit beleid in een vroeg stadium te betrekken. Fracties CDA en Sociaal
Hoorn zien het komende jaar als overgangsjaar en onderstrepen de oproep van fractie Tonnaer richting
de wethouder om de raad te betrekken bij uitwerkingen van de wetswijzigingen. De fractie VVD vraagt de
wethouder wat de gevolgen zijn van het ontbreken van een beleidsplan vanuit de gemeente omtrent de
nieuwe Wet inburgering, die als ingangsdatum 1 januari 2022 kent.

Reactie wethouder

Wethouder Al Mobayed geeft aan dat WerkSaam en de gemeente Hoorn nauw contact hebben om de
begeleiding met elkaar af te stemmen en te kijken naar de persoonlijke situatie van cliénten. Wethouder
Al Mobayed geeft aan dat WerkSaam de raad ook zal betrekken bij de uitvoering van haar taken met
informatieve sessies. M.b.t. de wet inburgering geeft de wethouder aan dat de raad in december 2020 de
regionale uitgangspunten heeft vastgesteld. De ingangsdatum is door het Rijk verplaatst van 1 juli 2021
naar 1 januari 2022, maar door de Westfriese gemeenten is besloten om alvast conform de nieuwe Wet
inburgering te handelen. Wethouder Al Mobayed voert met WerkSaam gesprekken om de verschillen
tussen groepen die onder de oude en nieuwe Wet inburgering vallen, te verkleinen.

Alex van der Kleij, voorzitter Boyd de Groot, commissiegriffier
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