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Bijlage(n)

Geachte heer/mevrouw,

Bij brief d.d. 17 april 2023 heeft u de raad van de gemeente Kerkrade verzocht om 
eventuele wensen en bedenkingen kenbaar te maken ten aanzien van het ontwerp-
meerjarenbeleidsplan VRZL 2024-2027 en de onderliggende stukken. Van die 
mogelijkheid maakt de raad van de gemeente Kerkrade hierbij graag gebruik. 

Wij zijn verheugd om te constateren dat u in het concept-meerjarenbeleidsplan het 
belang van het behoud van vrijwilligheid binnen de brandweerorganisatie 
onderkent. 
Graag maken wij van de gelegenheid gebruik om dat belang nogmaals te 
benadrukken. 

Brandweervrijwilligers zijn een drijvende kracht voor de bemensing van 
(vrijwillige) brandweerkazernes, zorgen voor slachtkracht bij grotere en/of 
langdurigere incidenten en zorgen voor binding tussen de brandweer en de regio 
(inwonerbetrokkenheid). Daarnaast houdt inzet van brandweervrijwilligers het 
stelsel betaalbaar. 

Het werven en behouden van brandweervrijwilligers is naar ons oordeel dan ook een 
belangrijk onderwerp. Duidelijk is dat de professionalisering van het 
brandweerkorps de komende beleidsperiode doorzet voor zowel de beroeps- als de 
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vrijwillige medewerkers. In het beleid ligt de ambitie besloten om de vrijwilliger 
voor de lange termijn voor de brandweer te behouden. Het verdient daarmee 
aanbeveling dat de VRZL zich de komende beleidsperiode richt op modern 
vrijwilligersmanagement. Een van de aspecten daarin is het waar mogelijk 
verminderen van de tijdbelasting voor vrijwilligers in het uitoefenen van de job, 
maar zeker ook in de opleidingsperiode. Wij vinden het daarnaast wenselijk dat het 
opleidingen- en oefencentrum gehuisvest blijft in Zuid-Limburg. De noodzaak van 
lokaal opleiden is naar ons oordeel cruciaal voor het bestuurlijke uitgangspunt 
’behoud van vrijwilligheid’.

Een lokaal opleidingscentrum houdt de opleidingsdrempel laag en beperkt de 
tijdsinvestering van de vrijwilligers en beroepsmedewerkers als het gaat om 
opleiden, oefenen en trainen. 

Daarnaast vragen wij aandacht om er oog voor te houden dat brandweervrijwilligers 
lokale en regionale binding hebben en houden. 

Voor het overige bestaan er geen wensen en/of bedenkingen ten aanzien van het 
ontwerp-meerjarenbeleidsplan VRZL 2024-2027 en de onderliggende stukken. 

Wij gaan er van uit u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 

Hoogachtend,

De voorzitter van de raad, De griffier,

dr. T.P. Dassen-Housen. mr. drs. D.G.M.G. Franssen.


