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Commissieadvies: De commissie geeft een positief advies over de beleidsvisie Diversiteit & 
Inclusie 2025-2030 en de bijbehorende agenda’s. Aandacht wordt gevraagd voor de termijn 
waarbinnen de eerste agenda gereed is, de uitvoerbaarheid zowel qua financiën als capaciteit, 
de blijvende aandacht voor dit onderwerp en de voorbeeldfunctie van de gemeentelijke 
organisatie. Ook de veiligheid van vrouwen en de veiligheid om vrij te geloven wordt benoemd 
als aandachtspunten. Fractie CDA kondigt een amendement aan om de looptijd van de visie te 
verlengen. Fractie VVD kondigt een motie aan om het college op te roepen de eigen 
gemeentelijke organisatie onderdeel te laten zijn van deze visie.  
 
De commissie adviseert om dit voorstel als bespreekstuk te agenderen, waarbij enkel het 
amendement en de motie besproken worden. 
 
 
Hoofdlijn discussie commissie 
De commissie is overwegend positief. Diverse fracties hebben verduidelijkende vragen aan de 
wethouder. Op verzoek van de Christen Unie geeft de wethouder aan dat iedereen erbij hoort, 
ongeacht wel geloof en dat aandacht moet zijn voor alle religies. In een ideale wereld is geen 
beleid nodig om dit onder de aandacht te brengen, zover is het nog niet. Wethouder Leibbrand 
geeft daarbij aan dat de eerste agenda Q4 2025 gereed is. Op termijn is het streven om de 
aparte agenda’s samen te voegen tot één integrale agenda. 
 
Het opstellen van de agenda’s is haalbaar qua financiën en capaciteit. Bij de bespreking van 
elke agenda met de raad voegt het college ook een paragraaf toe over de financiële dekking 
van de uitvoering. De blijvende aandacht voor dit onderwerp wordt intern geborgd door in op te 
stellen documenten een paragraaf toe te voegen waarbij aandacht is voor Diversiteit & Inclusie. 
 
Op de vraag van fractie LDW over de aandacht voor de veiligheid van vrouwen op straat 
antwoord de wethouder dat dit onderwerp zowel in deze visie thuis hoort als bij veiligheid. De 
voorbeeldfunctie van de gemeente en de interne reflectie, een aandachtspunt vanuit de fractie 
VVD, wordt naar zeggen van de wethouder ook opgepakt en geborgd bij de afdeling 
personeelszaken. Dit valt buiten deze visie. Fractie VVD kondigt op dit onderwerp een motie 
aan.  
 
Het aangekondigde amendement van fractie CDA wordt door de wethouder omarmt. Een 
langere looptijd van deze visie doet recht aan de tijd die nodig is om veranderingen binnen de 
gemeente te realiseren.  
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