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Reactie invoering Protocol voor Actieve Informatieplicht

Geachte mevrouw Baltus,

Het college heeft kennisgenomen van het raadsvoorstel over de invoering van een Protocol voor
Actieve Informatieplicht en geeft hierbij zijn reactie.

Het college is zich terdege bewust van zijn verantwoordelijkheid om de raad tijdig, adequaat en
volledig te informeren zodat de raad haar controlerende taak kan uitoefenen.

Dit is een fundamentele prioriteit die al in de huidige werkwijze van het college is verankerd. Het
college streeft ernaar om open en transparant te communiceren en maakt daarbij gebruik van de
bestaande kanalen en methoden. Desondanks zijn er enkele overwegingen die suggereren dat de
invoering van een protocol voor de actieve informatieplicht in principe geen toegevoegde waarde
biedt.

Bestaande Structuren en Processen

De huidige communicatiekanalen, zoals reguliere raadsvergaderingen, brieven, informatienota’s,
informatieve bijeenkomsten en eventueel mededelingen bieden al voldoende mogelijkheden voor het
college om relevante informatie te delen. Het college gelooft dat deze bestaande structuren in
combinatie met een cultuur van open communicatie beter in staat zijn om de informatiebehoefte van
de raad te vervullen dan een formeel protocol dat mogelijk bureaucratische hindernissen met zich
meebrengt.

In 2024 heeft het college ruim 100 raadsvoorstellen aan de raad aangeboden; ruim 190
informatienota’s, 82 brieven (beantwoording schriftelijke vragen en overige informatieve brieven), 54
agendaverzoeken, 200 beantwoording van de technische vragen en ruim 170 pre adviezen gegeven
over de moties en amendementen.

Effectiviteit en flexibiliteit
Een protocol kan de flexibiliteit van het college in het delen van informatie beperken. In de snel
veranderende context van gemeentelijke aangelegenheden is het cruciaal dat het college snel kan
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inspelen op nieuwe ontwikkelingen. Een vastgelegd protocol kan dit proces vertragen. Het kan leiden
tot bureaucratische processen die de snelheid van besluitvorming kunnen vertragen.

Informatieoverioad

Tevens kan een protocol leiden tot een overload aan informatie, waarbij de raad wordt overspoeld met
gegevens die mogelijk niet relevant zijn voor de besluitvorming. Dit kan de effectiviteit van de
communicatie verminderen en ervoor zorgen dat belangrijke informatie verloren gaat in een overvioed
aan details.

Cultuur van vertrouwen

Het college hecht veel waarde aan een cultuur van vertrouwen en samenwerking met de
gemeenteraad. In plaats van het vastleggen van formele verplichtingen, is het belangrijker om te
blijven werken aan sterke persoonlijke relaties en open communicatie. Dit bevordert een constructieve
samenwerking die uiteindelijk leidt tot betere besluitvorming.

Het college erkent dat er enkele momenten zijn geweest waarop vanuit de raad signalen kwamen niet
tijdig op de hoogte gebracht te zijn. De raad heeft het college hierop aangesproken. Deze ontwikkeling
is positief, omdat het de verantwoordelijkheid van het college benadrukt en bijdraagt aan een
dynamische discussie over de samenwerking.

Tot slot

Hoewel het college begrip heeft voor de zorgen omtrent de actieve informatieplicht en de wens om
duidelijke richtlijnen te hebben, is het van mening dat de invoering van een protocol in principe geen
toegevoegde waarde biedt. Het college blijft zich inzetten voor een open, transparante en effectieve
communicatie met de gemeenteraad en gelooft dat dit het beste kan worden bereikt door gebruik te
maken van bestaande structuren en een cultuur van vertrouwen in stand te houden.

Hoogachtend,
Het college van de gemeente Lelystad,

de interim gemeentesecretaris,

A.N. van den Bergh





