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Voorkomen ‘rolvermenging’ in gemeenschappelijke regelingen

De Gemeenteraad van Zoetermeer in vergadering bijeen op 18 januari 2016,

Besluit raadsbesluit nr. DOC-2015-007382 Kadernota Verbonden partijen als volgt te
wijzingen:
Besluit 2 wordt vervangen door:

In te stemmen met de volgende herziening van beleidsrichtlijn 4:

* Het belang van een verbonden partij en het belang van de gemeente Zoetermeer kunnen
met elkaar op gespannen voet staan. Het college zorgt altijd voor het 4-ogen principe.
Dat wil zeggen dat er altijd twee collegeleden verantwoordelijk zijn voor het bestuur van
een verbonden partij.

= Als één collegelid wordt afgevaardigd in het algemeen bestuur (AB) van een verbonden
partij, geldt nadrukkelijk dat het tweede collegelid - mede-verantwoordelijk, maar geen lid
van het AB - moet waken over de belangen van de gemeente. Dit geldt in het bijzonder
als het AB-lid ook in het DB wordt gekozen. bf) VooV \C A

= |ndien twee collegeleden deelnemen in hgtra gemeen bestuur en een van hen wordt
gekozen in het DB dan voert het DB-lid:niet het woord in het AB.

» Vbérdat besloten wordt welk collegelid wordt voorgedragen voor het AB wordt zorgvuldig
afgewogen of het vakinhoudelijk lid van het college zal deelnemen aan het AB of juist
niet. Hetzelfde geldt voor afvaardiging in het DB. Het college motiveert het besluit aan de
raad.

= |ndien blijkt dat het belang van de verbonden partij en het belang van de gemeente
Zoetermeer met met elkaar samenvallen of zelfs met elkaar confllcteren damﬂlen—de

transparantle noodzakeluk en zullen de AB Ieden de s:tuatle zo spoed|g en zo duidelijk
mogelijk voorleggen aan het college en de gemeenteraad.

Toelichting

Het strak voorschrijven of het vak-inhoudelijke of juist het niet vak-inhoudelijke collegelid in
het AB (en eventueel het DB) moet plaatsnemen zal niet per definitie leiden tot de
verstandigste oplossing. Het is van belang dat er van tevoren goed wordt nagedacht over
mogelijke conflicterende situaties. Dat wordt geborgd doordat het college de keuze
gemotiveerd aan de raad voorlegt.

Aangezien er geen protocollen bestaan voor conflicterende situaties is het niet handig om
daar in de richtlijn naar te verwijzen. Van tevoren besluiten hoe er in allerlei situaties
gehandeld moet worden lijkt een onmogelijke opgave, derhalve is ervoor gekozen om te
streven naar zo groot mogelijke openheid tussen AB, college en gemeenteraad.
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