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AGENDA

Aan Algemeen Bestuur

Locatie Digitaal via Teams

Datum en tijd 31 januari 2022 15.00 uur - 16.30 uur

Onderwerpen:

1. Opening en mededelingen

2. Verslag 

Wij adviseren u om:

1. Het verslag van de vergadering van het algemeen bestuur d.d. 16 

december 2021 vast te stellen.

Bespreking 

3. Bijpraat thema’s: 

Dhr. Does brengt u op de hoogte van de volgende onderwerpen:

o Bestandsontwikkeling 

o Organisatieontwikkeling

o Corona

Opiniërend

4. Organisatie- en formatieplan Werkplein

Radar Advies heeft als vervolg op de hoofdstructuur ook de benodigde formatie 

in kaart gebracht. Dhr. Otten en dhr. Sondorp van Radar Advies lichten hun 

rapport toe. Daarnaast zijn de functieomschrijvingen voor het managementteam 

bijgevoegd.

Besluitvorming

5. Kaderbrief 2023

Wij adviseren u om:

1. De Kaderbrief 2023 vast te stellen;

2. De in de Kaderbrief opgenomen uitgangspunten in de conceptbegroting 

2023 te verwerken;
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3. De Kaderbrief 2023 aan de gemeenteraden aan te bieden.

6. Werkprogramma 2022

Wij adviseren u om:

1. In te stemmen met het Werkprogramma 2022;

2. Het Werkprogramma 2022 aan te bieden aan de colleges van de zes 

gemeenten.

7. Aanpassing Nadere regels re-integratie per 1 januari 2022

Wij adviseren u om:

1. Kennis te nemen van de aanpassingen Nadere regels re-integratie;

2. Het voorstel voor te leggen ter advisering aan de Cliëntenraad;

3. Met inachtneming van het advies van de Cliëntenraad de colleges te 

verzoeken de gewijzigde regels vast te stellen met ingang van de dag na 

die van bekendmaking en hebben een terugwerkende kracht: 1 januari 

2022.

8. Benoeming Cliëntenraad

Wij adviseren u om:

1. Mevrouw Van der Waals te benoemen tot lid van de Cliëntenraad 

Werkplein Hart van West-Brabant;

2. Kennis te nemen van het aftreden van mevrouw Wagtmans en haar 

middels bijgevoegde brief te bedanken voor haar inzet.

Kennisnemen

9. Besluit vervanging archiefbescheiden

Slot

10. Rondvraag en sluiting


