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Geachte raadsleden.

Vorig jaar hebben wij u geïnformeerd over het concept visiedocument Cittaslow Nederland fraadsbrief 
A 23057 van 22 november 2023Ï. Met deze brief informeren wij u over het vastgestelde 
Visiedocument VITA Cittaslow Nederland. Een exemplaar hiervan is bijgevoegd.

VITA Cittaslow Nederland is de aanzet van de Nederlandse Cittaslows om te komen tot een 
vernieuwde aanzet om als gezamenlijk netwerk op te trekken en van elkaar te leren. Tevens biedt dit 
de mogelijkheid om ook in de eigen gemeente hernieuwde aandacht en bewustwording te creëren.
Het werken vanuit de fiiosofie kan zorgen voor een hogere en onderscheidende kwaliteit van 
dienstverlening en uitvoering, waar onze inwoners profijt bij hebben. Hierbij dient gedacht te worden 
aan bewustwording (eerst zorgvuldig nadenken en dan handelen om het probleem op te lossen en 
niet alleen de oorzaak aan te pakken) en een hoge kwaliteit door te werken vanuit duurzaamheid 
(langdurige oplossingen die rekening houden met evenwicht in ecologie, sociale cohesie en 
economie). De letters in het acroniem VITA, dat in het Italiaans leven betekent, staan voor het 
streven van iedere Cittaslow naar de hoogste kwaliteit van leven voor haar inwoners, ondernemers en 
bezoekers.
Wij onderschrijven deze vier kernwaarden Verbinding, Identiteit, Toekomstbestendigheid en Ambitie. 
Deze kernwaarden zijn herkenbaar en passen goed bij de identiteit en samenleving van Midden- 
Delfland. Deze waarden sluiten ook aan op de ambities die door inwoners in de Toekomstvisie 2050 
zijn benoemd.
In het concept visiedocument was het acroniem VITA al opgenomen. In het Algemeen Bestuur van 19 
april 2024 is besloten het woord 'integer' te vervangen door 'identiteit'. De tekst bij die kernwaarden 
is hierbij ook iets gewijzigd, waarbij is aangegeven dat iedere Cittaslow uniek is met een eigen 
identiteit. In deze beschrijving is integriteit nog wel onderdeel. Hieraan is vanuit ons 
dienstverleningsconcept bij de respectvolle omgang met inwoners toegevoegd 'tijd, aandacht en 
oprechte belangstelling'.
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