o
T fl‘l

t
tytsjerksteradiel _ b

g
Riedsutstel
Ried : 23 november 2023
Agindapunt 1 8
Status :  Besluitvormend
Program : Programma 1 - Veiligheid; Programma 6 - Sociaal Domein
Eardere behandeling : N..t
Portefuljehalder . Mevr. C. de Pee
Amtner : Mevr. S. Wijbenga
Taheakke : 1. Verordening antidiscriminatievoorziening
Saak- en stiknimer 1 Z22023-03122 / S2023-21131
Underwerp

Verordening antidiscriminatievoorziening

Wy stelle jo foar te besluten om:
De Verordening antidiscriminatievoorzieningen gemeente Tytsjerksteradiel per 1
december 2023 vast te stellen.

Koarte gearfetting

In 2009 is de Wet Gemeentelijke Antidiscriminatievoorzieningen in werking getreden. In
deze wet is opgenomen dat de gemeenteraad bij verordening regels vaststelt omtrent de
inrichting en de uitvoering van de taak door de antidiscriminatievoorziening. Ondanks het
feit dat de uitvoering geregeld is bij antisicriminatievoorziening Timba, zijn de regels
formeel nog niet vastgesteld in Tytsjerksteradiel. Met het vaststellen van bijgaande
verordening wordt dit hersteld.

Foech ried/kolleezje
De gemeenteraad stelt bij verordening regels vast omtrent de inrichting en de uitvoering
van de taak door de antidiscriminatievoorziening.

Ynlieding

Op 28 juli 2009 is de Wet Gemeentelijke Antidiscriminatievoorzieningen in werking
getreden. Gemeenten zijn in het kader van deze wet verplicht tot het in stand houden
van een antidiscriminatievoorziening met de taken: onafhankelijke bijstand bij de
afwikkeling van klachten en registratie van klachten.

Onze gemeente heeft de uitvoering van de wettelijke taken ondergebracht bij
onafhankelijk antidiscriminatiebureau Timba te Leeuwarden.

In de Wet Gemeentelijke Antidiscriminatievoorzieningen is verder in artikel 2 lid 2
opgenomen dat de gemeenteraad bij verordening regels vaststelt omtrent de inrichting
en de uitvoering van de taak door de antidiscriminatievoorziening.

De toegang tot de antidiscriminatievoorziening Tiimba is geregeld door onze gemeente.
Tamba ontvangt jaarlijks een bijdrage voor het uitvoeren van deze voorziening. Per abuis
is echter de gemeentelijke verordening niet vastgesteld. Formeel hebben wij dus geen
regels vastgesteld, terwijl we de uitvoering via Timba goed geregeld hebben. Toch lijkt
het ons wel raadzaam om deze omissie te herstellen. Vandaar dat wordt voorgesteld om
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de modelverordening van de VNG te gebruiken en de Verordening
Antidiscriminatievoorziening vast te laten stellen door de gemeenteraad.

Te berikken effekt
Voldoen aan wettelijk voorschrift.

Arguminten

1. Met dit voorstel wordt voldaan aan een wettelijk voorschrift
Om onduidelijke redenen is de verordening antidiscriminatievoorziening niet
vastgesteld. Door dit alsnog te doen wordt deze omissie hersteld.

2. Antidiscriminatievoorziening Tiimba
Ondanks het ontbreken van de verordening, heeft onze gemeente wel een
aangewezen, onafhankelijke antidiscriminatievoorziening. Dit is Timba in
Leeuwarden. Timba voert sinds 2009 de volgende taken voor de Friese gemeenten
uit:
e Professionele klachtbehandeling
e Registratie van meldingen
¢ Monitoring
e Deelname aan het Regionaal Discriminatie Overleg met politie en Openbaar

Ministerie

De wettelijke taak wordt hiermee uitgevoerd.

Daarnaast is de bijdrage in 2021 verhoogd, doordat de rijksmiddelen die de
gemeente ontvangt verhoogd zijn naar aanleiding van het rapport Ongekend onrecht
van de Parlementaire ondervragingscommissie Kinderopvangtoeslag. Deze structurele
extra gelden worden onder andere besteed aan uitbreiding capaciteit, outreachend
werken en adviseren van bedrijven, organisaties en overheden (bijvoorbeeld
ondersteuning gemeenten bij inclusievraagstukken).

Alternativen
nvt

Kanttekenings/risiko’s
Geen

Finansjes
nvt

Ynwenners- en oerheidspartisipaasje
nvt

Kommunikaasje
De verordening wordt gecommuniceerd via de gebruikelijke kanalen.

Yntegraliteit

Het sociaal domein onderzoekt de aanpak rond het thema Inclusiviteit, dit naar
aanleiding van een motie van 13 juli 2023. Hierbij wordt gekeken of er mogelijkheden
zijn om samen te werken met antidiscriminatievoorziening Timba.

Gearwurking
Nvt
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Ferfolchtrajekt

Na vaststelling volgt publicatie.

Burgum, 31 oktober 2023

Het college van burgemeester en wethouders van Tytsjerksteradiel,

secretaris, burgemeester,

mevr. H.M. van Gils dhr. drs. L.]J. Gebben



Riedsbeslut

De raad van de gemeente Tytsjerksteradiel;
gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders d.d. 31 oktober
2023, punt nummer: 8;

Beslut:

De Verordening antidiscriminatievoorzieningen gemeente Tytsjerksteradiel per 1
december 2023 vast te stellen.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van de raad van de gemeente

Tytsjerksteradiel van 23 november 2023.

De griffier, De voorzitter,

Mevr. mr. A. Dam Dhr. drs. L.]J. Gebben
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