
 
Punt 6: Verordening uitvoering en handhaving (omgevingsrecht) gemeente 
Midden-Delfland 
 
Indiener: M.R. de Bakker (CU) 
 
Vragen bij onderwerp 6 op de agenda, en wel specifiek art. 4 van zowel 
de oude als de nieuwe verordening: 
 
Vraag 1 
Welke kwaliteitsdoelen (cf art. 4 van de in te trekken verordening / art 7.2 Bor) heeft het 
college zich de afgelopen periode gesteld qua   dienstverlening, eigen uitvoeringskwaliteit 
en/of financiën, voor wat betreft de vergunningverlening, en was er een 
handhavingsstrategie. 
ANTWOORD 
De VTH (Vergunning, Handhaving, Toezicht)-uitgangspunten zorgen voor een duidelijk 
richtinggevend kader voor de uitvoering van deze taken. Deze uitgangspunten richten 
zich op proactieve handhaving, verbetering van dienstverlening en bescherming van de 
leefomgeving. 
Er wordt gewerkt met integrale samenwerking tussen teams en externe partners, 
duidelijke communicatie met inwoners, en scheiding van taken (zoals vergunningen en 
toezicht). 
Toezichthouders rouleren om belangenconflicten te vermijden. Het beleid volgt de 
Landelijke Handhavingsstrategie Omgevingsrecht (LHSO), met focus op een transparante 
en risicogestuurde handhaving. 
 
VRAAG 2 
Kunnen indieners van vergunningen terugkoppeling/feedback geven over het verloop van 
het vergunningentraject middels het invullen van een enquête ? 
ANTWOORD 
Nee. Wij voeren momenteel geen enquête uit. Enkel jaren terug hebben wij voor een 
periode vergunningaanvragers om feedback gevraagd.   
 
VRAAG 3 
Graag krijgen wij een beeld van het afgelopen jaar 2024 (invoeringsjaar Omgevingswet). 
Het gaat hierbij o.a. om het behalen van de in de Omgevingswet gestelde termijnen. 
Als er een rapportage of relevant intern stuk is van het afgelopen jaar, kan deze dan aan 
de stukken worden toegevoegd ?  
Kan het College in een paar alinea's aangeven hoe de vergunningverlening tot nu toe 
loopt, welke knelpunten er evt nog zijn en waar voor dit jaar de focus ligt ? 
ANTWOORD op eerste deel vraag: 
Wij hebben nog geen rapport over de gestelde termijnen. Begin 2026 hebben wij een 
evaluatierapport van het VTH beleid over het jaar 2025. 
ANTWOORD op tweede deel vraag: 
De volgende uitdagingen hebben wij op gebied van het verlenen van 
omgevingsvergunningen: 

• Het hebben van voldoende inwerkt personeel. 
• De nieuwe VTH-applicatie ontwikkelt zich nog tot het gewenste niveau. 
• De Omgevingswet is complexer dan de Wabo. Dit vergt meer van de 

vergunningverleners en de aanvragers. 
• De afzonderlijke regelgevingen vragen ons om een hogere kwaliteit te leveren. 

De focus ligt op het volgende: 
• Het werven en opleiden van voldoende vast personeel. 
• De verbeteringen van de leveranciers van de VTH applicatie bijhouden en 

verwerken. 
• De werkprocessen aanscherpen. 
• Onze producten controleren en productie monitoren, evalueren en bijsturen. 



  
 
 
VRAAG 4 
Gaan de doelen of de handhavingsstrategie van het college nog wijzigen bij het overgaan 
op de nieuwe verordening ? 
ANTWOORD 
De handhavingsstrategie maakt deel uit van de Uitvoerings- en Handhavingsstrategie van 
Midden-Delfland. Dit beleid wordt elke 3 jaar opnieuw vastgesteld. 
 
VRAAG 5 
Op welke wijze kan de administratieve last die uit de gestelde doelen etc volgt voor het 
gemeentelijk personeel, nog verder worden geminimaliseerd ? 
ANTWOORD 
Wij wegen de kosten en de baten van vergunningverlening, toezicht en handhaving af 
tijdens het opstellen en vaststellen van de Uitvoerings- en Handhavingsstrategie van 
Midden-Delfland. 
 
 
 


