
 

Motie 
 

 

Toelichting 

In de Raadsinformatiebrief die wij in oktober ontvingen staat o.a. het volgende: 

“Voordat een handhavingsbesluit wordt genomen, wordt eerst altijd overlegd met de overtreder(s). Als 

handhaving voorkomen kan worden door goede afspraken te maken dan gebeurt dat. (….. )  Als overleg met 

andere afdelingen noodzakelijk (denk aan veiligheid of het sociaal team), dan vindt die afstemming in de 

voorbereiding plaats.” 

 

Wij vinden dat deze werkwijze in principe prima is, maar willen wel graag een aanscherping in gevallen 

waarbij sprake is van sociale en/of psychische problemen. Een lastgeving onder dwangsom is echt geen 

oplossing als de sociale en/of psychische problemen niet in beeld worden gebracht en geadresseerd: soms is 

de overtreder simpelweg niet in staat het te handhaven gedrag of de te handhaven situatie te veranderen. 

Dat soort gevallen vraagt om een menselijke maat. 

 

Het is dus belangrijk dat voorafgaand aan een handhavingsbesluit gekeken wordt naar de algehele 

problematiek. Als dan blijkt dat er sprake is van een complexe situatie, moet dat expliciet worden gewogen 

in de beoordeling of een handhavingstraject gestart wordt. 

 

 

Spreekt uit 

dat bij handhaving de menselijke maat moet tellen. 

Roept het college op 

bij handhaving altijd eerst de sociale en/of psychische aspecten te erkennen en aan te pakken alvorens een 

handhavingstraject te starten en deze werkwijze te borgen in het handhavingsproces. 

 

  

Handhaven met oog voor de menselijke 
maat  
Toezicht houden is een wettelijke taak en handhaven is op grond van vaste 

jurisprudentie in beginsel een gemeentelijke plicht. En daar willen wij ook niet aan 

tornen. Er zijn echter gevallen waarbij de overtreding een uitvloeisel is van (meer 

of minder complexe) sociale en/of psychische problemen. Dat soort gevallen vragen 

een andere aanpak, vinden wij. 
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