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Advies Algemene Raadscommissie Gemeente Hoorn d.d. 19 juni 2025    
 
 
Onderwerp: Meningvormend raadsvoorstel Opgaven en strategieën meerjarenbeleidsvisie 

Sociaal Domein 
Zaaknummer: 2213961 
 
 
Advies: De commissie is het eens met de benoemde speerpunten en uitgangspunten en adviseert 
om deze op onderdelen nog iets aan te vullen. De commissie heeft input geleverd en suggesties 
meegegeven aan de wethouder. 
De wethouder neemt het mee terug en verwerkt de input van de commissie tot een 
meerjarenbeleidsvisie Sociaal Domein.  

Hoofdlijn discussie commissie 
De commissie onderschrijft de speerpunten en uitgangspunten die het college voorstelt en adviseert deze op 
onderdelen nog aan te vullen.  
 
Visie en uitvoeringsplannen 
De fractie D66 is het eens met alles wat in de visie staat en vraagt zich af of het niet beter is om gerichte 
keuzes te maken in de visie, om focus aan te brengen in het beleid. 
De fracties D66, Sociaal Hoorn, GroenLinks, PvdA, Groep Breuker/Ruppert en ChristenUnie denken dat 
het verstandig is om de visie of de uitvoering daarvan op te knippen in kortere tijdvakken.  
Fractie Groep Van Beusekom/Vinkenborg vraagt of de raad nog de mogelijkheid heeft om bij te sturen 
tijdens de looptijd van de visie.  
De wethouder bevestigt dat het de bedoeling is om te gaan werken met thematische uitvoeringsplannen die 
lopen over kortere perioden van bijvoorbeeld 4 jaar.  
De doelen in de meerjarenbeleidsvisie zijn inderdaad hoog over. Ze zijn een stip aan de horizon. 
De uitvoeringsplannen bevatten gericht beleid en uitgesproken keuzen, die aan de gemeenteraad worden 
voorgelegd. Dat is de mogelijkheid voor de raad om bij te sturen en prioriteiten te stellen. 
  
Speerpunten 
De commissie ondersteunt de speerpunten die het college aandraagt. Aanvullend worden nog genoemd als 
speerpunt: 

- Voldoende en passende woningen (koppeling met de woonzorgvisie) 
- Armoedebestrijding, verborgen armoede 
- Arbeidsparticipatie 
- Digitale en financiële weerbaarheid 
- Relatieondersteuning/ voorkomen relatiebreuk 
- Kansengelijkheid 
- Sociale cohesie 

 
Leidende principes 
De commissie ondersteunt de leidende principes die het college voorstelt. Aanvullend worden nog genoemd: 

- Koppelkansen met andere domeinen 
- Strategische wijkenaanpak 
- Ruimte voor maatwerk 
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Hoorn in 2040 
De commissie vult het beeld dat het college schetst op punten nog aan: 

- Iedereen heeft een veilige plek 
- De gemeente is een zichtbare en betrouwbare partner voor inwoners en partners 
- Iedereen doet mee 
- Zorg is bereikbaar en dichtbij 
- HBO in Hoorn 

Fractie HOE?! vraagt naar de status van hoger beroepsonderwijs in Hoorn. 
De wethouder antwoordt dat de gemeente op dat gebied samenwerkt met InHolland en het MBO. Die 
samenwerking is prettig maar kan nog beter. 
 
Financiële strategie 
De commissie is het eens met de financiële uitgangspunten en vindt vooral het volledig benutten van 
geoormerkt geld belangrijk. 
 
Rol van Hoorn bij realisatie van de visie 
De commissie is het eens met de uitgangspunten die het college schetst. 
De fracties VVD, HOE?! en Hart van Hoorn zien voor de gemeente vooral een rol als regisseur en verbinder. 
Fractie Tonnaer vindt dat de gemeente een rol heeft bij het bevorderen van sociale cohesie.  
Fractie ChristenUnie suggereert om vooral bestaande initiatieven vanuit de samenleving te faciliteren.  
 
Informatievoorziening 
De commissie kan zich vinden in een tweejaarlijkse voortgangsrapportage en een jaarlijkse informatienota.  
Fractie Van Beusekom/Vinkenborg vraagt de wethouder om tijdig te rapporteren op afwijkingen, zodat de 
raad hierop kan bijsturen. 
Fractie VVD geeft de suggestie mee om iedere twee jaar een gesprek te organiseren tussen inwoners, 
gemeente en professionals. 
 
Toezegging 
De wethouder zegt toe: 

• De raad na de zomervakantie te informeren over het participatieproces dat wordt doorlopen voor het 
opstellen van de visie. 

 
 
 
Arnica Gortzak, voorzitter    Joost Bonenkamp, commissiegriffier   
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