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Voorstel raad 
 

Nummer Contact en vragen via 

C.7         Technischevragen@hollandskroon.nl 
Portefeuillehouder  

M.M.J. van Gent    
  
 

Datum raadsvergadering Datum B&W-besluit 
 25 februari 2025 21 januari 2025 

 
Onderwerp 

Kadernota 2026 GGD Hollands Noorden (GGD HN) 
 

Kern van het voorstel 

Het Dagelijks Bestuur (DB) van de GGD HN heeft haar Kadernota 2026 gepresenteerd. Bij deze Kadernota 

heeft de GGD 4 scenario’s uitgewerkt (een scenario ongewijzigd beleid, bezuinigingsscenario 3%, 

bezuinigingsscenario 5% en bezuinigingsscenario 7%). De gemeenten kunnen een zienswijze indienen op de 

Kadernota 2026 en worden gevraagd het scenario van hun keuze kenbaar te maken. Regionaal is de afspraak 

om dat gezamenlijk te doen via de Regionale Raadscommissie Noordkop (RRN).  

 
Voorgesteld besluit 

Het college van burgemeester en wethouders stelt de gemeenteraad, overeenkomstig het advies van de 

Regionale Raadscommissie Noordkop, voor: 

De volgende zienswijze af te geven op de Kadernota 2026 van de GGD HN: 

1. Te kiezen voor het geschetste bezuinigingsscenario van 3%, met uitzondering van de maatregelen 3 

(Stoppen met procesregie buiten kantoortijden voor tijdelijk huisverbod Veilig Thuis) en 5 (Stoppen 

met advies/ondersteuning veiligheidsketen OGGZ), en de GGD HN te verzoeken dit scenario in de 

Begroting 2026 te verwerken; 

2. de GGD HN opdracht te geven om intensiever samen te werken met andere gemeenschappelijke 

regelingen. 
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De raad besluit: 

 

 

 

Vastgesteld in de openbare raadsvergadering van 25 februari 2025 

 

 

 

Griffier                                                                            Burgemeester 
 

Motivering per voorgesteld besluit 

1.1 Het bezuinigingsscenario van 3% heeft een beperkt maatschappelijk effect 

De gemeenten Hollands Kroon, Schagen en Texel kiezen ervoor om beperkt te willen bezuinigen op de 
GGD taken. Het 3% scenario bestaat voornamelijk uit maatregelen die volgens de GGD een relatief 
beperkte maatschappelijke impact hebben. De maatschappelijke impact binnen het geschetste 
bezuinigingsscenario van 5 en 7% zijn te groot. Met name de groep kwetsbare inwoners zal het hardste 
worden geraakt. Er zal daarnaast een verschuiving plaats vinden van preventie naar zorg, wat 
tegenstrijdig is aan de lijn die we op allerlei andere vlakken juist proberen in te zetten, zoals binnen de 
regiovisie sociaal domein en de hervormingsagenda jeugd. Uiteindelijk zal een verschuiving naar zorg 
ook leiden tot een toename van kosten op dit vlak en de bezuiniging deels of geheel te niet doen.  
  
1.2 De Regietafel heeft de gemeenschappelijke regelingen expliciet gevraagd om 
bezuinigingsmogelijkheden aan te dragen 

Voor veel gemeenten zijn bezuinigingen wenselijk of zelfs noodzakelijk vanwege de korting voor 
gemeenten op het Gemeentefonds. Door te kiezen voor een bezuinigingsscenario draagt de 
gemeenschappelijke regeling bij aan de bezuiniging en geven we gehoor aan het verzoek van de 
Regietafel. Bovendien zorgt dit voor gelijkwaardigheid met de andere gemeenschappelijk regelingen, 
die ook zullen moeten bezuinigingen.   
  
1.3 De kosten voor de procesregie buiten kantoortijden voor tijdelijk huisverbod leiden niet tot 
bezuiniging  
Als de GGD vanuit Veilig Thuis stopt met de procesregie buiten kantoortijden voor tijdelijk huisverbod 
(maatregel 3) zal de procesregie verschuiven van de GGD naar een andere ketenpartner. Op basis van 
de Wet tijdelijk huisverbod moet de gemeente dit namelijk wel bij een partij beleggen. De kosten voor 
de procesregie zullen dus verschuiven naar een andere ketenpartner, maar nog wel door de gemeente 
worden gedragen. Deze maatregel leidt voor de gemeente daardoor niet tot een bezuiniging.   
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 1.4 Bezuinigingen op de OGGZ Vangnet & Advies zijn tegenstrijdig aan het eerdere besluit om het 
team te versterken  
Onder de bezuinigingen op de aanvullende diensten valt ook de bezuiniging op de inzet van het team 
Vangnet & Advies van de OGGZ (maatregel 5). Het gaat om het stoppen met advies en/of 
ondersteuning vanuit het team Vangnet en Advies aan de veiligheidsketen. Binnen de Kop van Noord-
Holland hebben wij sinds 2023 met het Team Vangnet & Advies afgesproken de reguliere subsidie te 
verhogen, zodat zij voldoende medewerkers in kunnen zetten om het toegenomen aantal complexere 
meldingen af te handelen en nazorg te leveren. Een deel van de bekostiging van het Team Vangnet & 
Advies loopt voor de Kop gemeenten via de deelnemersbijdrage aan de GGD. Als hierop wordt 
bezuinigd, zal de inzet van het Team Vangnet & Advies weer moeten inkrimpen. Dat is tegenstijdig aan 
het eerdere besluit om het team juist te versterken met extra subsidie.  
   
2.1 Door een intensievere samenwerking met andere gemeenschappelijke regelingen kan mogelijk 
worden bezuinigd 

In deze samenwerking worden mogelijkheden gezien voor een efficiëntere bedrijfsvoering. Denk hierbij 
bijvoorbeeld aan het gezamenlijk inkopen van producten en diensten.  
  

 
Financiële gevolgen 

Kosten/opbrengsten Via begroting 2026 

Dekking binnen begroting Programma: Vitaliteit 

Cluster: Zorg 

Geen dekking binnen begroting Dekkingsvoorstel: 

Fiscale gevolgen  Niet van toepassing. 

Toelichting:  

Bij het volgen van deze zienswijze is het verwachte effect op de begroting van Hollands Kroon € 270.000 

nadelig. 

Dit bedrag is opgebouwd uit indexatie en een bezuinigingsscenario van 3% (minus eerder benoemde 
uitzonderingen). 

 
Communicatie 

Na besluitvorming in de gemeenteraad, zal het besluit gecommuniceerd worden met het DB van de GGD 

Hollands Noorden. 
 

Bijlagen 
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1. RRN advies Kadernota 2026 GGD Hollands Noorden 

2. Kadernota 2026 GGD Hollands Noorden 

3. aanbiedingsbrief Kadernota 2026 ondertekend 
 
  

 


