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Motie: Pak veelkoppig monster racisme en discriminatie aan!

De gemeenteraad van Rotterdam, in vergadering bijeen op 9 november 2021, ter bespreking van agendapunt
'Begroting 2022'

Constaterende dat:

• Rotterdam in verhouding de meeste meldingen bij RADAR heeft van klachten over racisme (674) en
door de politie geregistreerde discriminatie-incidenten (470);

• De meeste meldingen betrekking hebben op herkomst en huidskleur, zoals dat al jaren het geval is;
• Er een duidelijke toename is van meldingen jegens mensen met een Oost-Aziatische afkomst als

gevolg van de coronacrisis;
• De landelijke overheid een nationaal coördinator tegen racisme en discriminatie heeft aangesteld;
• De Nationaal Coördinator tegen racisme en discriminatie aan de slag gaat met diverse stakeholders

om op basis van bereidheid een meerjarig landelijk aanpak tegen racisme en discriminatie op te tuigen

Van mening dat:

• Uit meerdere discriminatiemonitoren blijkt dat racisme en discriminatie een veelkoppig monster is dat
veelkoppig aangepakt moet worden;

• Een dergelijke coördinator ook in Rotterdam aangesteld moet worden;
• De coördinator als een spin in het aan de aan de slag moet gaan om doelgericht racisme en discriminatie

in Rotterdam aan te pakken;
• Een Rotterdamse coördinator met bestuurlijke doorzettingsmacht dé manier is om korte metten te

maken met racisme en discriminatie in Rotterdam;

Verzoekt het college:

• Te onderzoeken hoe de aanstelling van een Rotterdamse coördinator tegen racisme en discriminatie
van toegevoegde waarde kan zijn voor de meerjarige en brede aanpak van de gemeente tegen racisme
en discriminatie;

• Hierover te rapporteren aan de raad,

en gaat over tot de orde van de dag.
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