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De Raad,

Gehoord de beraadslaging,

We weten dat:
dat de premier tijdens zijn persconferentie over corona (2 juni 2020) heeft aangegeven dat 
mensen in Nederland worden beoordeeld op hun afkomst;1
uit onderzoek blijkt dat discriminatie nog steeds wordt ervaren door 27% van de Nederlanders;2 
uit onderzoekt blijkt dat driekwart van de mensen die wordt gediscrimineerd hier geen melding 
van doet;3
de Eerste Kamer voornemens is een parlementair onderzoek te openen naar 
geïnstitutionaliseerde discriminatie in Nederland;4
de Nationale Ombudsman aangeeft dat etnisch profileren in alle lagen van de overheid 
voorkomt;5
het jaarrapportage van het College voor de Rechten van de Mens weergeeft dat;

o discriminerend gedrag in de openbare ruimte een omvangrijk, structureel en hardnekkig 
probleem vormt in Nederland,

o bepaalde groepen in het bijzonder, vaak gediscrimineerd worden om wie zij zijn,

1 ‘De systemische problemen zitten ook in onze samenleving. Ook hier zijn mensen die niet worden 
beoordeeld op hun toekomst maar op hun afkomst.’
2 https://www.scp.nl/actueel/nieuws/2020/03/26/ruim-een-kwart-van-deinwoners-van-nederland- 
ervaart-nog-altijd-discriminatie
3 https://bureaugelijkebehandeling.nl/campagne-meldingsbereidheid/
4 https://www.nrc.nl/nieuws/2020/10/27/vvd-en-groenlinks-willen-parlementair-onderzoek-discriminatie- 
a4017555
5 https://www.nrc.nl/nieuws/2020/05/14/nationale-ombudsman-ziet-etnisch-profileren-in-alle-lagen-van- 
de-overheid-a3999711
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zoals onder meer LHBTI’s, vrouwen, mensen die (zichtbaar) gelovig zijn, 
mensen met een beperking en mensen met een migratie-achtergrond en een niet- 
westers uiterlijk;6 en er nog steeds sprake is van discriminatie jegens Roma, Sinti 
(antiziganisme) en woonwagenbewoners,7

uit onderzoekt blijkt dat er sprake is van discriminatie op de woningmarkt en arbeidsmarkt;8 9 
het bevorderen emancipatie niet voorkomt in het Uitvoeringsplan Inclusief Arnhem.

We vinden dat:
discriminatie onaanvaardbaar is;
discriminatie gelijke kansen ernstig belemmert en bovendien een ontwrichtende werking heeft op 
onze samenleving;
de Nederlandse Grondwet, in artikel 1, de basis is van gelijke behandeling;10
het “Uitvoeringsplan Inclusief Arnhem” geen integraal (resultaatgericht) actieplan tegen
discriminatie en racisme behelst;11
achterblijvende emancipatie de sociaal culturele posities en groei van inwoners beperkt, 
voor een leefbare samenleving niet alleen het bieden van toegang tot een anti- 
discriminatievoorziening, maar ook actief beleid gevoerd moet worden om discriminatie en 
racisme tegen te gaan;
discriminatie bespreekbaar gemaakt moet worden in alle lagen van de samenleving. Hiermee 
bevorderen we dat discriminatie en racisme wordt herkend en tegengegaan.

Verzoekt het college:
een integrale visie en actieplan tegen discriminatie en racisme op te stellen als onderdeel van 
het Uitvoeringsplan Inclusief Arnhem, waarin het college;

o kiest voor actief resultaatgericht beleid met betrekking tot emancipatie, anti-discriminatie 
en antiracisme, ter bevordering van gelijke kansen, 

o in deze visie plannen presenteert met betrekking tot maatregelen en activiteiten 
waarmee discriminatie en racisme wordt voorkomen en tegengegaan, 

o hierin in ieder geval een campagne voor permanente bewustwording over discriminatie, 
racisme en emancipatie opneemt,

o prioriteit geeft aan het bevorderen van emancipatie en het tegengaan van discriminatie 
en racisme op de arbeids- en stagemarkt.

deze integrale visie en actieplan uiterlijk voor het zomerreces 2021 aan de raad voor te leggen, 
de raming van de kosten van dit plan uit te zoeken en voor de perspectiefnota te delen met de 
raad.

6 https://publicaties.mensenrechten.nl/file/9053346b-6477-4a79-a476-286bf0b10530.pdf
7 https://mensenrechten.nl/nl/nieuws/roma-sinti-en-woonwagenbewoners-nog-altijd-slachtoffer-van- 
discriminatie
8 https://www.ru.ni/law/cmr/@1240900/onderzoeksrapport-discriminatie-woningmarkt/
9 https://www.bramlancee.eu/wp-content/uploads/2019/07/ThijssenCoendersLancee2019.pdf
10 “Allen die zich in Nederland bevinden, worden in gelijke gevallen gelijk behandeld. Discriminatie 
wegens godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht of op welke grond dan ook, 
is niet toegestaan.”
11 https://online.ibabs.eu/ibabsapi/publicdownload.aspx?site=Arnhem&id=b0e79380-34b8-4ba3-87ce- 
f5270eb7874d
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 7 0  6 0  5 0  4 0 
Coenders   Combée   Andeweg   Greving   
Prinsen   Pape   Loor   Bouma   
Navis   Kalthoff   Venhoek   De Vries   
Dolsma   Van Es   Van Ommen   Visser   
Gemici   Maref   Van Iperen      
Simonis   Loos         
Van der Loo       3 0  3 0 
    2 0 Manders   Elfrink   
 1 0 Van Dillen   Van der Laak   Çetintaş   
Wiggers   Hutten   Kraaijenbrink   Dobbe   
            
 2 0  2 0  2 0    

Becker   Usta   De Groot   Verheij   
Nede   Aydemir   Eliëns      
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