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Toelichting

Betreft vaststelling door college van de Businesscase Werkleerbedrijf 2022-2026

Voorgesteld besluit

De heer Kuipers doet niet mee aan de beraadslagingen en de stemming in verband met zijn
professionele betrokkenheid bij dit dossier.

1. De Businesscase Werkleerbedrijf Fryslan-West 2022-2026 vast te stellen.

2. De governance van de Gemeenschappelijke Regeling Fryslan-West aan te passen conform
optie 1, en optie 4c (het opheffen van Empaselect B.V. en Empathiek B.V.) te onderzoeken
binnen het implementatieplan.

3. De financiéle implicaties, zijnde het evenredig deel en het pluspakket voor de re-
integratieactiviteiten te verwerken in de gemeentelijke begroting.

4. Het college de opdracht te verstrekken om: de GR Fryslan-West te verzoeken de N.V.
Empatec in samenwerking met de gemeenten een implementatieplan te laten opstellen en



aan te bieden aan de GR Fryslan-West, waarna de GR Fryslan-West de colleges verzoekt deze
ter vaststelling aan de gemeenteraad voor te leggen.

Besluit

De heer Kuipers doet niet mee aan de beraadslagingen en de stemming in verband met zijn
professionele betrokkenheid bij dit dossier.

1. De Businesscase Werkleerbedrijf Fryslan-West 2022-2026 vast te stellen.

2. De governance van de Gemeenschappelijke Regeling Fryslan-West aan te passen conform
optie 1, en optie 4c (het opheffen van Empaselect B.V. en Empathiek B.V.) te onderzoeken
binnen het implementatieplan.

3. De financiéle implicaties, zijnde het evenredig deel en het pluspakket voor de re-
integratieactiviteiten te verwerken in de gemeentelijke begroting.

4. Het college de opdracht te verstrekken om: de GR Fryslan-West te verzoeken de N.V.
Empatec in samenwerking met de gemeenten een implementatieplan te laten opstellen en
aan te bieden aan de GR Fryslan-West, waarna de GR Fryslan-West de colleges verzoekt deze
ter vaststelling aan de gemeenteraad voor te leggen.



