
Vragen bij begroting 2024

De ChristenUnie heeft de onderstaande vragen bij de begroting van 2024:

1. In de begroting zien we dat het percentage 18,5% van de personeelskosten ingeleend 
personeel is. We hebben hierbij de volgende vragen:
a. Wat zijn gemiddeld de extra kosten van een ingeleende medewerker  versus een 

medewerker in eigen dienst?
b. Hoeveel nieuwe medewerkers komen gemiddeld bij de gemeente per jaar in dienst via 

de eigen werving en hoeveel komen binnen via een externe partij?
c. Wat is het uitstroompercentage binnen de gemeente Hoorn?
d. Is de capaciteit op het gebied HR en recruitment binnen de gemeente op orde? 

2. Een aantal jaren geleden hebben we als raad de keuze gemaakt om betaald parkeren op 
zondag af te schaffen. Wat zijn de opbrengsten als we beslissen om betaald parkeren op 
zondag weer in te voeren?

3. In 2021 zijn er extra gelden vanuit het rijk ontvangen om dak en thuisloosheid aan te pakken. 
Hiervoor zijn zeven maatregelen uitgevoerd. Zijn deze maatregelen inmiddels uitgevoerd. 
Klopt het dat we in 2024 geen budget zien voor de uitvoering van de maatregelen? Wat zijn 
de kosten voor de uitvoeringsmaatregelen die hiervoor benodigd zijn?


