
 1 

 
 

Initiatiefvoorstel         
 
Collegeverg. d.d. : N.v.t. 
Registratiekenmerk 
Gemeenteblad 

: 
: 

202412263 
2024/ 55  

Dienst/Afdeling : Griffie 
Portefeuillehouder : N.v.t. 
Onderwerp : Aanwijzing griffier 
Raadsvergadering 
d.d. 

: 4 juni 2024 

Uiterlijke 
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Aan de raad, 
 
Voorstel advies  
1. De heer Danny Jutten met ingang van 1 juli 2024 aan te wijzen als griffier van gemeente  
    Brunssum en met hem een arbeidsovereenkomst aan te gaan. 
2. De heer Hans Verdellen met ingang van 1 juli 2024 te ontheffen van zijn taak als interim griffier. 

 
Uitgangspositie   
Aanleiding  
De voormalige griffier heeft per 1 april 2024 zijn ontslag genomen. De Gemeentewet schrijft voor dat in iedere 
gemeente een griffier is, welke door de raad wordt aangewezen en ontslagen. Het is om die reden dat de 
werkgeverscommissie de werving en selectie van een nieuwe griffier ter hand heeft genomen. Het proces van 
werving en selectie is in eigen beheer uitgevoerd, met ondersteuning van de P&O-adviseur van de gemeente. 
 
Huidige situatie 
De fracties zijn gevraagd om hun input te leveren op het functieprofiel. Met behulp van die input is het profiel 
vastgesteld (bijlage 2). Er is geadverteerd op de internetsites van de gemeente Brunssum en Binnenlands Bestuur. Er 
hebben 9 kandidaten, met verschillende opleidings- en werkervaringsprofielen (beleidsmatige of leidinggevende 
ervaring, ervaring in openbaar bestuur of als griffier) op de vacature gereageerd. 
 
De werkgeverscommissie heeft 4 kandidaten geselecteerd waarmee zij sollicitatiegesprekken heeft gevoerd. 2 
kandidaten hebben een assessment doorlopen en vervolgens is met beide kandidaten een tweede gesprek gevoerd. 
Door de commissie is na de gesprekken besloten om met de heer Danny Jutten verder te gaan en dit alles heeft 
geleid tot een positief beeld en deze voordracht. 
 
Gewenste situatie  
De heer Danny Jutten per 1 juli 2024 aan te wijzen en een arbeidsovereenkomst aan te bieden als griffier van 
gemeente Brunssum en gelijktijdig met deze aanwijzing de periode van interim invulling van het griffierschap door 
de heer Hans Verdellen te beëindigen. 
 
Kaders  
Artikel 107 van de Gemeentewet. 
 
Argumenten en overwegingen 
De heer Danny Jutten is thans raadsadviseur en voormalig waarnemend griffier van de gemeente Maastricht en 
voldoet aan het functieprofiel van griffier. Hij ambieert de functie vanwege het groeiende belang van het lokaal 
bestuur en dus het groeiende belang van de rol van de Raad. Hij beschikt over een langjarige ervaring in het lokale 
bestuur in zijn algemeenheid en in het griffievak in het bijzonder. 
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Opties en keuze 
Op basis van het cv (bijlage 3) en de gevoerde gesprekken draagt de werkgeverscommissie aan uw raad de heer 
Danny Jutten voor aanwijzing in de functie van griffier voor. 
 
De werkgeverscommissie stelt voor om de heer Danny Jutten, conform artikel 107 van de Gemeentewet, aan te 
wijzen als griffier van gemeente Brunssum door vaststelling van bijgevoegd besluit (bijlage 1) en hem een 
arbeidsovereenkomst aan te bieden. Bij het op grond van artikel 107 Gemeentewet aanwijzen van de heer Danny 
Jutten als griffier van gemeente Brunssum, wordt de interim invulling van het griffierschap door de heer Hans 
Verdellen beëindigd. 
 
Uitvoering 
Na de aanwijzing van de griffier door de gemeenteraad legt de griffier de eed of belofte af. Dat zal gebeuren in de 
raadsvergadering van 2 juli a.s. In het geval dat er een schriftelijke stemming plaatsvindt over de aanwijzing, 
geschiedt de eed of belofte niet eerder dan in de eerstvolgende raadsvergadering na het moment waarop dat de 
stemcommissie heeft vastgesteld dat de raad instemt met de aanwijzing. 
 
Namens de werkgeverscommissie,  
 
 
 
 
 
De secretaris,        De voorzitter, 
Hans Verdellen        Jos Janssen 
 
 
Bijlage(n):  
Bijlage 1: Functieprofiel 
Bijlage 2: Curriculum Vitae (op afspraak ter inzage bij de griffie) 
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Raadsbesluit 
 
 
Registratiekenmerk 
Gemeenteblad 

: 
: 

202412263 
2024/55 

Dienst/Afdeling : Griffie 
Onderwerp : Aanwijzing griffier 

 
 
De Raad der Gemeente Brunssum; 
 
Gelezen het schriftelijke voorstel tot de aanwijzing van de griffier; 
Gelet op art. 107 Gemeentewet;  
 
Besluit: 
1. De heer Danny Jutten met ingang van 1 juli 2024 aan te wijzen als griffier van gemeente  
    Brunssum en met hem een arbeidsovereenkomst aan te gaan. 
2. De heer Hans Verdellen met ingang van 1 juli 2024 te ontheffen van zijn taak als interim griffier. 
 
Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van 4 juni 2024 
 
 
De Raad voornoemd, 
 
 
 
 
 
voorzitter,       griffier. 
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