
Fractie Ons Kerkrade

Bij deze enkele schriftelijke (vooraf-)vragen Ons Kerkrade mbt Commissie AZM / agendapunt 7: 
Ontwerpbesluit inzake wensen bedenkingen Meerjarenbeleidsplan Veiligheidsregio Zuid-Limburg 
2024-2027.

* Vragen:

1- P&O:
A) In 2026 moeten de eerste medewerkers die vanaf 2026 bij incidente bestrijding in dienst zijn 
getreden, een tweede loopbaan oppakken.
Het zou wenselijk zijn indien deze medewerkers bij hun tweede loopbaan wederom als vrijwilliger 
kunnen worden aangesteld; is dit überhaupt een optie en zo nee, waarom niet?
B) Tevens kunnen zij bijdragen aan de tekorten vrijwillige brandweerlieden. Wenselijk is het ook dat 
deze medewerkers hun deskundigheid in anderen ondernemingen zeer nuttig kan zijn. Kunt U 
aangeven wat te doen, indien er voor een brandweerman/-vrouw na 20 dienstjaren geen passende 
tweede loopbaan voorhanden is? (Mn. gelet op het inkomen en Pensioen-bijdrage).

2- Beschikbaarheid:
In de jaren 2017-2022 werd duidelijk dat 9,6% van de vrijwillige kazernes minder dan 4 mensen bij 
alarmering zijn opgekomen: Uitrukken is dan niet meer mogelijk. Hoe gaat men hier in de toekomst 
mee om?

3- Oefenverplichting:
Oefenverplichting rampenbestrijdingsplan hoogwater VRZL en L-NOORD: deze verplichting is eens in 
de drie jaar. Gezien de klimaatsveranderingen, met oa. een zeer waarschijnlijk toenemend 
hoogwater-risico, is het mogelijk wenselijk deze oefenfrequentie te verhogen: Is dit een optie?

4- Opslag kernafval:
Het is voor Ons Kerkrade zeer wenselijk dat de Veiligheidsregio Zuid Limburg betrokken wordt bij het 
onderzoek naar een locatie voor opslag van kernafval en tevens de controle houdt op de uitvoering: 
Of is het zo dermate technisch dat de VRZL er ‘op afstand’ bij betrokken zal worden?


