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Onderwerp

Kaderbrief VRBZO 2022.

Voorstel

Kennis te nemen van de Kaderbrief 2Q22Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost (VRBZO)

fnleiding
In de Beleidsnotitie kaders P&C-documenten van de 4 grote Gemeenschappelijke
Regelingen (vRBZo, GGD, oDZoB en Metropoolregio Eindhoven) hebben de 2r
regiogemeenten afgesproken dat de Kadernota ter informatie worden aangeboden aan de
raad. Dit is conform artikel 34 onder b van de Wet Gemeenschappelijke Regelingen. Een
Kadernota bevat de financiële en beleidsmatige uitgangspunten voor de daarop volgende
begroting. Om ervoor te zorgen dat de raad beter kan sturen op de Gemeenschappelijke
Regelingen (GR-en) worden de Kadernota's van onze GR-en nu (gelijktijdig) ter
informatie via een raadsvoorstel aangeboden.

Normaal worden de uitgangspunten voor een begroting verwerkt in een kadernota. Dit
jaar is, net als vorig jaar, gekozen door de Veiligheidsregio voor een kaderbrief. Het
voornaamste argument hiervoor is dat het bestuur en de organisatie op dit moment
doende zijn met het opstellen van de nieuwe Visie 2025, Het is te vroeg om de
inhoudelijke uitgangspunten van deze Visie op te nemen in een kadernota. Deze
uitgangspunten worden nog uitgewerkt vanuit het traject van de Visie 2025,

Beoogd resultaat
De Raad informeren en zo in positie brengen om (beter) te kunnen sturen op de GR-en.

Argumenten
1.1. Deze Kaderbrief is al door het Algemeen Bestuur van de VRBZO vastgesteld.

1.2 Er zijn geen bezwaren tegen de in deze Kaderbrief genoemde beleidsmatige
uitgangspunten.

2.1 De gemeenteraad heeft aangegeven de behoefte te voelen steviger te kunnen
sturen op GR-en.

2.2 Door de Kaderbrief aan te bieden via een Raadsvoorstel en niet "slechts'vía de
Iijst van Ingekomen Stukken kan de raad hier directer kennis van nemen en beter
sturen op de GR-en.

Kanttekeningen
Niet van toepassing.

Kosten en dekking
De financiële consequenties van de genoemde beleidsontwikkelingen passen binnen de
eerder door de Raad vastgestelde Waalrese meerjarenbegroting.
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Er is een stijging van de gemeentelijke bijdrage van €808,- voor de gemeente Waalre in
verband met de subsidie impuls omgevingsveiligheid. Gemeente Waalre krijgt hiervoor
een extra bijdrage in het gemeentefonds zodat het uiteindelijk een neutrale wijziging is
voor gemeenten.

Gemeente Waalre betaalt in 2O2I een bijdrage van €726.478. Voor 2022 komt daar een
indexering bovenop van ruim €12.000 en daarnaast de extra bijdrage voor de impuls
omgevingsveiligheid. Maakt een totale bijdrage voor 2022 van €739.545.

Duurzaamheid
Niet van toepassing.

Burgerparticipatie
Niet van toepassing.

f nclusieve sa menleving
Niet van toepassing.

Communicatie
Niet van toepassing.

Vervolgprocedure en planning

Bijlagen onderdeel van het voorstel
. Kaderbrief VRBZO 2022

. Begeleidend schrijven Kaderbrief VRBZO ZO22

. Ontwikkeling subsidie omgevingsveiligheid en gemeentefonds met VRBZO v2

Bijlagen ter informatie
Niet van toepassing

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN WAALRE,

waa rnemend gemeentesecreta ris, waa rnemend bu rgemeester,

M.W. de Brouwer dr. houwer
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