
“Plek 
waar ik 
mezelf 
terug kan 
vinden”



Cultuur van 
Verbinding
• Maaltijden centraal: gratis maakt 

laagdrempelig
• Behoud van waardigheid door bijdrage in 

natura: vrijwilligerswerk
• Wijkbewoners (ca. 30) dragen het werk van 

binnenuit
• Kwetsbaarheid als instrument 

(kneuterigheid bewaken)
• Aantal professionals minimaal (1,5 FTE)



Structuur geeft 
vertrouwen

• Vrijwilligersteams
• Hulpketens m.b.v. 

partnerorganisaties
• Stabiliteit door goede 

basisstructuur



Resultaat:

• Groei van sociale netwerken
• Ontwikkeling sociale 

vaardigheden
• Steeds meer onderlinge 

verbondenheid en 
saamredzaamheid

• Steeds meer activiteiten



Effect in de 
wijk:

Prachtige mensen 
gaan steeds meer 
stralen en dat is 
aanstekelijk!


