
 

Schriftelijke vragen ex. artikel 36 Reglement van Orde  

Onderwerp: Vergoeding externe inhuur 

Datum: 23 april 2021 

Geacht college, 

De CDA fractie vindt het belangrijk dat vergoeding voor externe inhuur in verhouding staat tot de 
geleverde diensten en past bij het eigen beleid (de ‘Horselenbergnorm’). Daarnaast willen wij dat er 
ruimte is voor de ontwikkeling van eigen medewerkers. 

In het document ‘LNL_2103_Uitvoeringsprogramma_inclusief praatplaat’ staat op pagina 105 dat de 
(voorgestelde) vergoeding voor de Programmadirecteur Lelystad Next Level (16 uur p/w) gelijk is aan € 
120.000 (zie hieronder). Hierover de volgende vragen: 

- Waarom is dit een redelijk vergoeding voor de beoogde werkzaamheden? 
- Waarom is voor de rol van Programmadirecteur Lelystad Next Level niet gekozen voor een 

interne medewerker of is er iemand tijdelijk in dienst genomen? 
- In hoeverre is hier sprake van continuering van contracten? 
- Graag informatie over de vergoedingen voor externe inhuur zodat adequaat inzicht ontstaat in 

omvang, duur en frequentie van bovenstaande type externe inhuur; 

Alvast bedankt voor de beantwoording, 

Namens de CDA Fractie,   

Jelle Hijmissen – 06 247 347 86 

 

 


