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Zaaknummer Z-24-501450 

Documentnummer DOC-24-824607 

Onderwerp Wijziging gemeenschappelijke regeling WerkSaam Westfriesland. 

Agendapunt  

Portefeuillehouder(s) Yannick Nijsingh 

 
Besluit 
 
De raad van de gemeente Medemblik, 
 
gelezen het bijbehorend voorstel van  het college van burgemeester en wethouders van Medemblik van 14 mei 
2024; 
 
gelet op het besluit van het algemeen bestuur van WerkSaam van 26 oktober 2023; 
 
gelet op de bepalingen in de Wet gemeenschappelijke regelingen en de gemeenschappelijke regeling ‘WerkSaam 
Westfriesland’; 
 

b e s l u i t 
 

1. In te stemmen met de voorgestelde wijziging; 
2. het college van burgemeester en wethouders toestemming te geven de gemeenschappelijke regeling te 

wijzigen. 
 
 
Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van de raad van de gemeente Medemblik, gehouden op 20 juni 
2024. 
 
 
De griffier, De voorzitter, 

  

  
 
  



  

 

Voorstel van het college d.d. 
 
Ter besluitvorming 
 
Onderwerp 
Wijziging gemeenschappelijke regeling WerkSaam Westfriesland. 
 
Aanleiding 
Op 1 juli 2022 is de nieuwe Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) in werking getreden. Op 1 juli 2024 
moeten alle gemeenschappelijke regelingen aangepast zijn aan de actuele Wgr. Een deel van de wijzigingen is 
verplicht. Hiertoe is een regionaal project gestart vanuit de Regietafel Noord-Holland Noord en deze wijzigingen 
worden gezamenlijk voor een zienswijze en/of toestemming aan de gemeenteraden aangeboden. Het algemeen 
bestuur van WerkSaam heeft op 26 oktober 2023 een directie benoemd bestaande uit twee directeuren. Dit komt 
niet overeen met de gemeenschappelijke regeling zoals die nu geldt. WerkSaam vraagt de deelnemers om deze 
wijziging mee te nemen samen met de andere wijzigingen in de gemeenschappelijke regeling als gevolg van de 
wijziging van de Wgr. De Regietafel heeft besloten deze wijziging niet mee te nemen, omdat deze niet past 
binnen het kaderstellend besluit dat door u in 2023  is vastgesteld. Daarom brengt WerkSaam dit verzoek nu zelf 
in.  
 
 
Voorstel 

1. In te stemmen met de gewijzigde gemeenschappelijke regeling; 
2. het college van burgemeester en wethouders toestemming te geven de gemeenschappelijke regeling te 

wijzigen. 
 
 
Beoogd resultaat 
Medemblik versterkt de kwaliteit en grip in een sterk sociaal domein. 
 
Argumenten 
1.1 het algemeen bestuur van WerkSaam heeft op 26 oktober 2023 het besluit genomen om per 1 april 2024 

twee directeuren te benoemen. Hier heeft het college op  24 oktober 2023 mee ingestemd. Door het 
vertrek van de huidige directeur is op verzoek van het  bestuur een onderzoek uitgevoerd. Hieruit kwam 
naar voren dat het aanstellen van 2 directeuren past bij WerkSaam en dat dit de continuïteit van de 
organisatie waarborgt. De OR van WerkSaam heeft hiermee ingestemd.   

1.2 De huidige gemeenschappelijke regeling vermeldt slechts één directeur.  Hierop moet de regeling 
worden aangepast. 

 
Kanttekeningen 
Uit extern juridisch advies van WerkSaam is gebleken dat er geen mogelijkheid is om op korte termijn, voor juli 
2024, op een andere wijze rekening te houden met de wijziging van één naar twee directeuren. Voor de 
tussenliggende periode (dus tot 1 juli 2024) heeft WerkSaam een praktische oplossing gezocht. De snelste 
procedure om de regeling in overeenstemming te brengen met eerdere besluitvorming, is deze wijziging 
gelijktijdig aan de raad aan te bieden met de wijziging van alle gemeenschappelijke regelingen. 
 



  

 

Financiën 
De benoeming van een tweede directeur brengt door interne verschuiving geen extra kosten met zich mee. 
 
Uitvoering/evaluatie 
Na uw toestemming nemen wij deze wijziging mee in het proces van de wijziging van alle gemeenschappelijke 
regelingen.  
 
Communicatie 
De verplichte publicatie van deze wijziging regelt de gemeente Hoorn. Er is verder geen communicatie nodig. 
 
Bijlagen 
DOC-24-823831 verzoek en bijbehorende stukken WerkSaam 
DOC-24-824274 was-wordt lijst 
DOC-24- 824281 tekst regeling na wijziging, inclusief wijziging als gevolg wijziging Wgr 
 
 
 
 
Commissie d.d.  


