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Geacht college, 

 

Middels deze brief biedt het dagelijks bestuur u de Kaderbrief 2027-2030 aan met het verzoek deze 

door te sturen naar uw gemeenteraad om hen in de gelegenheid te stellen wensen en bedenkingen 

kenbaar te maken.  

 

De samenwerking tussen de overheid, ondernemers en onderwijs staat centraal in Regio 

Foodvalley. Wat willen partijen samen bereiken? En hoe kom je tot resultaat? Dit is vastgesteld in 

de nieuwe Strategische Agenda Regio Foodvalley: ‘Onderneemt Natuurlijk!’ die centraal staat in 

zowel de kaderbrief als begroting van Regio Foodvalley.  

 

Onze regionale samenwerking loont! We zitten aan tafels waar we voorheen niet voor uitgenodigd 

werden en we hebben middelen ontvangen op o.a. het gebied van mobiliteit (recent €43,2 miljoen 

van het Rijk voor de aanleg van snelfietspaden), wonen, energie en niet te vergeten Regio Deal I 

en II. Allemaal investeringen voor en in onze regio. Daarnaast vinden we elkaar zowel ambtelijk als 

bestuurlijk en stemmen we beleid (grotendeels) met elkaar af.  

 

De regionale (grote) opgaven vragen om onderzoek, expertise en beleidskeuzes. We moeten ons 

huiswerk op orde hebben om zo de regie te kunnen blijven pakken. Ook in 2027 zijn er middelen 

nodig om deze ambities waar te maken. In deze kaderbrief leest u wat de regionale ambities zijn 

voor de komende jaren en wat hiervoor nodig is. Het verwezenlijken van de ambities vergt naast 

commitment en inzet van andere partijen ook personele inzet. Deze inzet varieert per thema en 

wordt uiteraard met gemeenten en andere stakeholders afgestemd. 

 

Opbouw kaderbrief 

De kaderbrief is te splitsen in twee delen. Ten eerste de kosten van het regiobureau (programma 

Algemeen). Dit zijn alle kosten die voortkomen uit de gemeenschappelijke regeling en die te 

maken hebben met de jaarlijkse overlegstructuur van alle gremia, raadsinformatiebijeenkomsten, 

huur, salarissen, communicatie (zoals website en rapportages) en ondersteuning van de 

regiocommissie.  

 

Het tweede deel bevat de inhoudelijke programma’s Toekomstbestendige economie en 

Verantwoorde Groei. Het aanbieden van beide delen zorgt voor een integraal inzicht in de kosten  
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van de projecten binnen de onderscheiden programma’s. De kosten die betrekking hebben op deze 

inhoudelijke programma’s zullen door de colleges in de eigen conceptbegroting worden 

meegenomen, daarvoor is de regio uitsluitend kassier. 

 

In onderstaande tijdlijn hebben wij de jaarlijkse P&C-cyclus overzichtelijk weergeven. 

 
Financiële uitdagingen 

Helaas moeten we constateren dat met de kennis van nu de middelen en ambities vanaf 2027 uit 

elkaar lopen. Er zit een tekort op beide programmalijnen van de strategische agenda: 

‘Toekomstbestendige economie’ en ‘Verantwoorde groei’. Momenteel vinden diverse gesprekken 

plaats om dit tekort te dichten en een structurele dekking te organiseren met als uitgangspunt de 

0-lijn. Alle inzet is erop gericht om een structurele financiering te presenteren tijdens de 

Ontwerpbegroting 2027 die in april 2026 aan u wordt voorgelegd. We zien hiervoor voldoende 

kansen. 

 

Graag ontvangen wij uiterlijk 15 maart 2026 uw wensen en bedenkingen, zodat wij hier rekening 

mee kunnen houden bij de opstelling van de Ontwerpbegroting 2027-2030 die u voor 15 april 2026 

aangeboden wordt.  

 

 

Met vriendelijke groet, 

namens het Dagelijks Bestuur Regio Foodvalley 

 

 

      

Monique Esselbrugge     René Verhulst 

Secretaris-directeur    Voorzitter 




