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TV VZWK    jaarstukken 2022 
  onderdeel blz Vraag  

1 0 B en O nvt Pilots : Het college heeft vorig jaar op onze schriftelijke  vraag  om een 
overzicht kosten en resultaat van  gemeentelijke pilots geantwoord dat dit 
verantwoord wordt in de jaarstukken. Helaas komen we in deze stukken dit 
niet tegen. Refererend aan het antwoord van vorig jaar willen we graag van 
de volgende pilots vernemen: wat heeft het gekost, wat waren de doelen , 
in hoeverre zijn ze behaald en wat is het vervolg. ,                                        
 -Gezinsverzorgende  
− Krachtgezin -  
− Homestart 
− Relatie – en scheidingspunt (gestart per 1-1- 2022)  
− Buurthuiskamer 
− Niet geïndiceerde dagbesteding (werkgroep/in ontwikkeling)  
− WMO vervoer (gestart per 1-1-2022)  
− Get a Grip (doorontwikkeling Humanitas/GKB) 
- Pilotjaar H7  
- Pilot door GGD: Gezonde eetomgeving 
- Pilot Vroegsignalering en O2 
Antwoord: Op dit moment worden de diverse pilots geëvalueerd. De 
uitkomsten van deze evaluatie worden gedeeld met het college met 
voorstellen over continuering dan wel beëindiging. De resultaten worden 
meegenomen in de eindrapportage Preventieprogramma Sociaal Domein die in 
het najaar 2023 naar ter informatie aan de raad wordt gestuurd.   

2 0 B en O nvt Subsidies: Graag een overzicht van organisaties/personen die een  door het 
college verstrekte subsidie in 2022 (van bedragen meer dan 5000 euro)  
hebben ontvangen met de vastgestelde gerealiseerde  doelen 
Antwoord: U stelt hier een vraag waarvan de beantwoording veelomvattend 
is. Het aantal subsidies dat wij verstrekken is namelijk groot en verstrekking 
vindt plaats vanuit een flink aantal uiteenlopende beleidskaders die de 
gemeenteraad heeft vastgesteld. Daar waar vaststelling afhankelijk is van 
doelrealisatie doen we dit conform de in de beleidskaders opgenomen 
vereisten.   
In uw opdracht voert de accountant onderzoek uit naar proces en vaststelling 
van deze subsidies om te toetsen of dit getrouw en rechtmatig gebeurt. De 
accountant heeft aan dit onderwerp subsidies geen aandacht meer besteed in 
diens accountantsverslag over 2022. Dit betekent dat er geen sprake is van 
fouten of onzekerheden boven de met de raad afgesproken toleranties.   
Bovenstaand antwoord is meer procesmatig. Letterlijke beantwoording van 

uw vraag is mogelijk, maar kost heel veel tijd.  

Wij geven u dan ook in overweging met bovenstaande genoegen te nemen. 

Wilt u desalniettemin alsnog de letterlijk gevraagde informatie dan kunt u dit 

laten weten via een aanvullende technische vraag. Het zal ons gezien de 

https://westerkwartier.bestuurlijkeinformatie.nl/Agenda/Document/d947d478-9073-490c-a862-49c2f29f72c2?documentId=6151f822-383f-4871-ad6e-adac45ac3ce7&agendaItemId=b036646a-0bb6-40f7-bbe1-45ad65a16fc7


veelomvattendheid ervan echter niet lukken u het antwoord erop voor de 

raadsvergadering van 12 juli te verstrekken.  

3 1 Veiligheid 12 Hoeveel BOA's had onze gemeente in 2022 en hoe is er bepaald wat hun 
prioriteiten zijn? Is er een jaarwerkplan ? Hoe en hoe vaak hebben de BOA's 
actief gecontroleerd op naleving van artikel 2,58 APV ( hondenpoep) en 
welke gebieden heeft het college in het buitengebied aangewezen ivm 
gevaar besmetting  met Neospora van koeien? (De schade door Neospora 
op een gemiddeld melkveebedrijf kan oplopen tot 5.575 euro per jaar. Dit is 
een gevolg van kosten door voortijdige afvoer, lagere melkproductie en 
langere tussenkalftijd (bron: Wageningen UR). 
Antwoord: De gemeente had in 2022 in totaal zes boa’s. Op basis van het 
Uitvoerings- en handhavingsstrategie 2023-2026 is het Programma Uitvoering 
en handhaving Fysieke Leefomgeving opgesteld. Dit omschrijft op hoofdlijnen 
de inzet van capaciteit, instrumenten en bestuurlijke maatregelen op het 
gebied van vergunningverlening, toezicht en handhaving binnen de fysieke 
leefomgeving. In de reguliere controles nemen de boa’s onder andere het niet 
opruimen of niet verwijderen van hondenpoep mee. Dit is in 2022 55 keer 
geconstateerd. Het college heeft geen gebieden in het buitengebied 
aangewezen waar honden aangelijnd moeten zijn.  

4 1 Veiligheid 12 OGGZ : In 2022 waren er  problemen bij de OGGZ. Wat was hiervan de 
oorzaak en welke gevolgen heeft dit gehad voor de hulp aan verwarde 
mensen? 
Antwoord: Het is ons niet bekend welke problemen worden bedoeld. In 2022 
heeft OGGz haar werkzaamheden uitgevoerd zoals de bedoeling is.  

5 1 Veiligheid nvt Klacht en Knel Politie Westerkwartier werkte mee aan het project Klacht en 
Knel: Een samenwerkingsverband tussen gemeente Westerkwartier, Veilig 
Verkeer Nederland en politie. Hierbij krijgen gevaarlijke- en klachtlocaties 
van alle deelnemende partijen extra aandacht doormiddel van extra 
controles. Wat is het resultaat geweest in 2022 en is dit ook weer verlengd 
?( gezien veel klachten over te hard rijden  zeker wenselijk) 
Antwoord: In 2022 heeft er één keer per 6 á 8 weken een overleg plaats 
gevonden tussen de genoemde partijen. Hierbij zijn signalen besproken en dit 
heeft geleid tot gerichte buurtacties vanuit VNN en gerichte handhaving door 
de politie. Op basis van de afspraken in genoemd overleg vindt er extra 
politiecontrole plaats op Hoendiep oostzijde en op de Pasop te Midwolde. 
Tevens heeft VVN contact met de scholen in Opende om voorlichting te geven 
omtrent de verkeersveiligheid nabij de provinciale weg. Op verzoek van de 
werkgroep Klacht en Knel zijn vanuit VVN afspraken met aanwonenden van de 
Eeksterweg in Lutjegast gemaakt over de inzet van smileys. Zo zijn er nog tal 
van voorbeelden te noemen. Deze succesvolle samenwerking wordt in 2023 
voortgezet. 

6 3 Economie 17 Leeksterveld fase 2 : Er is vertraging opgelopen door aanvullend 
archeologisch onderzoek. Waarom was dit aanvullende ( niet verwachte) 
onderzoek nodig en wat zijn de gevolgen van een uitstel tot 2024? Zijn er 
bedrijven die zich nu elders hebben gevestigd?  
Antwoord: Er was aanvullend archeologisch onderzoek nodig omdat bij het 
eerste verkennende onderzoek archeologische vondsten zijn gedaan die om 
nader onderzoek vragen. Gevolg van uitstel is dat bedrijven later terecht 
kunnen in Leeksterveld fase 2. Het is ons niet bekend dat er bedrijven zich 
elders hebben gevestigd vanwege dit uitstel. Wel zijn er bedrijven afgehaakt 
vanwege gestegen rente en bouwkosten. 



7 3 Economie 17 een gunstig ondernemingsklimaat: ZZP ers:  de gemeente heeft een 
bijeenkomst georganiseerd tbv Zzpers. Hoe is dit beoordeeld door de 
ZZPers? Is de gemeente ook van plan om vaker bv lunch bijeenkomsten te 
organiseren om zo ook DICHTBIJ deze ondernemers te blijven staan? 
Antwoord: Op 4 april jl. heeft de gemeente een bijeenkomst georganiseerd 
voor startende ondernemers, waaronder veel ZZP-ers. De avond was erg 
geslaagd en werd bezocht door circa 50 ondernemers. Portefeuillehouder 
Sijperda heeft toen aangegeven dat er vaker dergelijke bijeenkomsten worden 
georganiseerd. Het ligt in de planning om in de herfst opnieuw een bijeenkomst 
te houden.  

8 3 Economie 17 accountmanagers : de gemeente heeft naast centrummanagers ook 
accountmanagers in dienst. Wat hebben die in 2022 voor de ondernemers 
en werkzoekenden bereikt? 
Antwoord: De accountmanagers bedrijven richten zich primair op het 
faciliteren en ondersteunen van bedrijven bij allerlei vragen. Deze vragen 
hebben deels betrekking op diensten van de gemeente (zoals 
vergunningverlening) en deels op diensten van andere organisaties. Goed 
informeren en zo nodig doorverwijzen is hierbij belangrijk. Er worden 
bedrijfsbezoeken afgelegd, bijeenkomsten georganiseerd en bezocht en een 
nieuwsbrief uitgegeven. Ook zijn de accountmanagers aanspreekpunt voor de 
diverse ondernemersverenigingen. De resultaten van de accountmanagers zijn 
lastig te kwantificeren. De ontwikkeling van de werkgelegenheid wordt vaak 
als indicator gebruikt voor het economisch beleid. In 2022 is het aantal 
arbeidsplaatsen in de gemeente Westerkwartier met 4% gestegen. Dat ligt 
boven het landelijk gemiddelde. Dit betekent ook meer kansen op een baan 
voor werkzoekenden.      

9 3 Economie zie 
2021 

Wk paardenkwartier : WK  werkte via een project aan het versterken van de 
paardensector. Wat is er in 2022 gedaan en wat heeft het project tot nu toe 
opgeleverd? 
Antwoord: In 2022 heeft de Stichting WKPK zich onder meer gericht op het 
verzorgen van jeugdtrainingen en aanvullende modules dressuur en springen. 
Ook is een  Talentontwikkelplan (TOG) dressuur gerealiseerd in samenwerking 
met KNHS Groningen. Het project heeft tot dusver geleid tot een bundeling 
van krachten in de sector en verbreding van activiteiten die opgepakt worden.    

10 3 Economie 18 Compentensys :  Zie ook managementletter blz 15 > Als het goed is heeft de 
gemeente alle mensen die een bijstandsuitkering ontvangen in 2022 
gesproken en hun mogelijkheden voor regulier werk en of vrijwilligerswerk 
in kaart gebracht en ze actief geholpen om zoveel als mogelijk mee te 
kunnen doen. Hoeveel mensen zijn dankzij deze extra hulp meer mee gaan 
doen in onze gemeente?  
Antwoord: Alle mensen die een bijstandsuitkering ontvangen zijn opgenomen 
in het systeem van Competensys. Competensys is een hulpmiddel om 
systematisch de (on)mogelijkheden voor re-integratie van de inwoners in ons 
bestand in kaart te hebben. Het systeem laat zien dat er op dit moment 110 
inwoners kansrijk en 81 inwoners actief bemiddelbaar zijn. Sinds we gebruik 
maken van Competensys hebben we een betere diagnose kunnen maken van 
het bestand. Dat betekent dat we de ondersteuning die we bieden gericht in 
kunnen zetten. Het is niet mogelijk inzichtelijk te maken wat we normaal al 
plaatsten en wat we extra hebben geplaatst met behulp van Competensys.  



11 4 Onderwijs 20 Leerlingenvervoer Er zou in 2022 worden gekeken hoe meer kinderen via een 
vorm van openbaar vervoer zou kunnen reizen en er daardoor minder 
gebruik van leerlingenvervoer nodig zou zijn. Wat is er uitgeprobeerd en 
met welk resultaat> 
Antwoord: In de tweede helft van 2022 zijn gesprekken gevoerd met scholen 
en Arriva en op 1 januari 2023 is de pilot gestart. We bieden leerlingen een OV-
pas aan waarmee ze zelfstandig het traject tussen huis en school kunnen 
afleggen. Naast de OV-lessen die vaak op scholen aangeboden worden, biedt 
Arriva (de verstrekker van de pas) ook een OV-lespakket aan. De proef loopt 
tot en met einde 2023. Begin 2024 zullen de resultaten gedeeld worden.  

12 5 S C en R nvt  De Hopper: Tot onze tevredenheid heeft de gemeente ook in het WK een 
Sport en cultuurhopper in het leven geroepen. Wat heeft de gemeente 
gedaan om deze zowel bij de scholen als bij de vereniging te promoten? Wat 
hebben de sport en cultuur coaches van de Schans hiermee gedaan? Hoe 
zijn de eerste ervaringen van zowel de verenigingen als de deelnemers? 
Antwoord: De hopper wordt gepromoot via de mail, de nieuwsbrief sport, de 
krant en de socials. Wanneer de inschrijfperiode voor inwoners start, krijgt elke 
leerling die het primair onderwijs in Westerkwartier bezoekt een flyer mee naar 
huis waarop het aanbod te lezen is. Daarnaast is er een provinciale flyer van de 
Uniek sporten hopper, deze wordt verspreid via ketenpartners zoals 
zorgorganisaties. De buurtsportcoaches en de cultuurcoach verspreiden de 
flyers bij scholen en zorgorganisaties. Zij sturen mails naar de 
sportverenigingen en zijn betrokken bij het opstellen van de nieuwsbrief sport. 
De buurtsportcoaches beheren de website, zij zijn bereikbaar voor vragen en 
zorgen ervoor dat de organisatie goed loopt. De reacties zijn positief, het 
aanbod is veel zichtbaarder. We horen regelmatig dat een vereniging nieuwe 
leden heeft gekregen die naar aanleiding van de hopper zelf contact hebben 
gezocht. Er wordt binnenkort een enquête verspreid voor verenigingen om 
ervaringen op te halen. Er zijn een aantal wensen tot verbetering bij ons 
bekend, deze worden momenteel met de leverancier besproken. 

13 5 S C en R 2021 Openbaar Groen: In de jaarstukken 2021 was er nog een uitgebreid verslag 
over allerlei activiteiten binnen Openbaar Groen. Nu ontbreekt dit. Wat is er 
in   2022 allemaal ondernomen? 
Antwoord: Vanuit de kwaliteitsvisie hebben we in 2022 ingestoken op een 
aantal speerpunten naast het reguliere beheer en onderhoud dat hoort bij het 
vastgestelde kwaliteitsniveau. De veiligheidszones langs voet- en fietspaden 
werden beter en frequenter onderhouden. Er is meer invulling gegeven aan het 
beheersbaar houden en registreren van invasieve exotische landplanten 
conform het provinciale project EXIT. Er is middels inhuur van een flexibele 
schil beter invulling gegeven aan het zomeronderhoud van de plantsoenen 
langs hoofdwegen, in centra en in woongebieden. We zijn verdergegaan met 
het wettelijk onderhoud van de bomen. Een in 2022 gehouden beleidsschouw 
heeft uitgewezen dat wij met het groenonderhoud goed in de pas lopen met de 
kwaliteitsvisie (zie ook raadsbrief 25 januari 2023). Daarbij dient opgemerkt te 
worden dat 2022 een zeer droog en daardoor weinig groeizaam jaar is 
geweest. Op het gebied van sportvelden hebben we het reguliere beheer en 
onderhoud uitgevoerd, daarnaast is het voetbalveld van Boerakker 
gerenoveerd en heeft Oostwold nieuw kunstgras gekregen. Nieuwe wijken 
hebben we voorzien van passend groen.   

14 6 Sociaal 25 Preventieprogramma: Zou 1 april 2023 afgerond zijn. Er waren vele doelen 
gesteld. Wanneer kunnen we de toegezegde eindrapportage verwachten?  
Antwoord: In september 2023  



15 7 Vg en M 29 Wat houd de groene dakenregeling in ? 
Antwoord: Wij bieden onze inwoners een subsidie aan van € 20 per m2 te 
leggen groen dak. Deze regeling draagt bij aan verminderen van 
wateroverlast, maar ook verminderen hittestress en vergroten van de 
biodiversiteit. Eén van de taken van de gemeente is het afvoeren van 
regenwater. De laatste jaren zijn er steeds meer hevige regenbuien. Het riool 
moet dan in korte tijd veel water verwerken. Naast fysieke ingrepen zoals 
aanleg regenwaterriolen en bergingen hebben we ook met het vaststellen van 
de klimaatadaptatiestrategie een groene daken subsidie in het leven geroepen. 
Dit moedigt inwoners aan het regenwater op eigen terrein op te slaan. Het 
groen dak moet minstens 30 liter per m2 regenwater op kunnen slaan.  

16 7 Vg en M 30 Afval: Wanneer kunnen we het afvalbeleidsplan verwachten? en het plan 
nieuwe  milieustraat ? 
Antwoord: Het afvalbeleidsplan wordt momenteel opgesteld. Het is wenselijk 
om het plan van de nieuwe milieustraat mee te kunnen nemen hierbij, het 
rapport daarover bevindt zich in de afrondende fase. Ook recente 
ontwikkelingen bij ons kringloopbedrijf die raken aan het principe circulair 
ambachtencentrum willen we meenemen in het afvalbeleidsplan.   

17 8 V RO en SV 2021 Woonzorg : Er zou worden gewerkt aan een actualisatie van de behoefte aan 
woonzorg. Wanneer is  deze bekend? 
Antwoord: Deze is in 2022 opgeleverd door KAW. Tegelijkertijd worden er met 
het Rijksprogramma “Een thuis voor iedereen” nieuwe doelgroepen 
gedefinieerd en voorwaarden gesteld aan een gemeentelijke woonzorgvisie. De 
gemeenten, woningcorporaties en zorgaanbieders in de provincie Groningen 
zijn gezamenlijk koploperregio voor dit programma. Dit betekent onder meer 
dat in de provincie Groningen een data-analyse wordt uitgevoerd naar alle 
aandachtsgroepen en hun woon-, zorg- en ondersteuningsbehoefte. Met de 
update van onze cijfers en de data-analyse in de koplopersregio herijken wij 
onze woonzorgvisie en zorgen wij dat deze regionaal is afgestemd.  

18 Man. Letter 10 Nieuw personeelssysteem :  Citaat accountant:" Het risico van onjuiste 
conversie is een mogelijk verkeerde verloning." Hoe  groot is dit risico? 
Antwoord: Dat risico dat de accountant in de interim-controle benoemde is 
met een goede aanpak ondervangen. Goede medewerkers aan onze kant en 
een professionele partner (Visma Raet) dragen daar verder aan bij. De 
conversie is goed verlopen. De accountant heeft er dan ook geen melding meer 
van gemaakt in het verslag van bevindingen over 2022. 

19 Man. Letter 11 Inhuur van externen Zowel de letter als ook het verslag heeft het weer over 
fouten bij de inhuur van externen. ( voor een bedrag van 980,000 euro) . In 
een antwoord over de jaarstukken 2021  werd aangegeven dat dit geregeld 
is. Wat is er dan toch anders gegaan dan verwacht?  
Antwoord: In onze technische antwoorden bij de jaarstukken 2021 hebben we 
op uw vraag aangegeven deze verbetering stap voor stap te realiseren.  Zoals u 
in het accountantsverslag over 2021 kunt lezen lag het aandeel 
onrechtmatigheid met betrekking tot personele inhuur over 2021 nog op  
€ 2.256.000. Wij hebben het aandeel onrechtmatigheid dus met 57% weten te 
verlagen. Dit is een flinke stap vooruit. Over het jaar 2023 zetten we een 
volgende stap. Net als vorig jaar herhalen we hier dat het met het oog op 
continuïteit en wendbaarheid in de bedrijfsvoering nodig kan blijven om op 
onderdelen bewust af te wijken en sneller inhuur te plegen.  

20 Man. Letter 12 Facturen onder de 50,000 euro worden minder nauwkeurig bekeken op 
prestatielevering . Hoe hoog zijn de wekelijkse facturen van de WMO en van 
de Jeugdzorg gemiddeld?  



Antwoord: In de Wmo Huishoudelijke Hulp en Wmo Begeleiding wordt er op 
jaarbasis circa € 10 miljoen uitgegeven. Per week gaat het dan om circa € 
190.000. Voor Jeugd Zorg in Natura gaat het om circa € 18 miljoen op 
jaarbasis, per week circa € 350.000. De daadwerkelijke goedkeuring van 
facturen verloopt via het zogenaamde berichtenverkeer. Hier worden 
maandelijks declaraties ingediend op client- en indicatieniveau.  
 In het accountantsverslag 2022, onderdeel 5.7.4. wordt ingegaan op hoe 
gemeente Westerkwartier de controle hierop heeft geregeld.  Hieronder volgt 
de tekst: 

 
  
  

21 Man. Letter 18 Personeelstekort>  In de beantwoording over 2021 werd er geschreven dat er 
op een aantal plekken de  basisformatie in onze  
organisatie ontoereikend is. Het betreft: 
− Senior projectleiding fysiek domein.  
− Aansturing gebiedsgerichte opgaven.  
− Automatisering en informatie veiligheid (in het licht van thema  
digitalisering  De accountant wijst op het feit dat hierdoor belangrijke 
eerstelijnscontroles achterwege blijven. Wat zijn mogelijke gevolgen en hoe 
groot schat u de risico hierop in? 
Antwoord: Het structureel invullen van vacatures is landelijk een groot 
aandachtspunt, ook de gemeente Westerkwartier heeft te maken met de 
krapte op de arbeidsmarkt. Hierdoor zijn sommige functies lastig structureel in 
te vullen. Per openstaande functie wordt een afweging gemaakt op welke 
manier de eerstelijnscontrole uitgevoerd kan worden. Hierdoor lopen we als 
Westerkwartier een risico. Om dit risico te ondervangen worden aanvullende 



controles uitgevoerd door de verbijzonderde interne controle (VIC) vanuit ons 
team Kwaliteitszorg. 

22 9 financieel 34 Energietoeslag voor ZZPers : zie ook Man.Letter blz 16: Hoe heeft het college 
het geregeld dat het inkomen niet te hoog wordt ingeschat (waardoor ze 
toeslag mis lopen) nu binnenkort ook de energietoeslag 2023 weer van 
kracht gaat worden?  
Antwoord: Bij de uitvoering is gekozen voor een soepele beoordeling, waarbij 
het laagste inkomen als leidend is beschouwd. Vaak zijn de cijfers uit het 
verleden al voldoende om het recht te bepalen. Daar waar dat niet kan en er 
sprake is van een (verwachte) terugval wordt op grond van de schatting van de 
ondernemer het inkomen bepaald. We hebben mede hierdoor in onze 
gemeente een zeer hoog bereik gehad, dat blijkt uit het grote aantal 
toekenningen van energietoeslag. In tegenstelling tot de eerdere aankondiging 
van het Rijk eerder, is er nog geen zicht op wanneer een nieuwe regeling 
energietoeslag van kracht gaat worden. De sterk wisselende hoogte van de 
energieprijzen zijn hier mede debet aan.  

23 9 financieel 68 Adviseur Pauw berekend dat er nog een onbenutte belastingcapaciteit zou 
zijn van 456.000 euro. Dit lijkt in strijd met de conclusies over te hoge 
woonlasten zie blz. 74 en 75 en over het niet zinvol kunnen heffen van 
andere belastingen ( blz 78) Waar ziet de adviseur en het college dan deze 
ruimte? 
Antwoord: Er is sprake van onbenutte belastingcapaciteit als het berekende 
gemiddelde OZB-tarief voor een gemeente lager is dan het percentage voor 
toelating tot artikel 12-steun. Voor deze toelating moet een gemeente eigen 
inkomsten op orde hebben: afvalstoffenheffing en rioolheffing 100% 
kostendekkend en OZB-tarief minimaal 20% hoger dan het landelijk 
gemiddelde. Toegang tot artikel 12 is alleen mogelijk met hoge woonlasten. 

24 9 financieel 101 Beschikbaar gesteld krediet Zie ook  blz. 161,162 en 165,166.  Op blz 116 
wordt uitgelegd dat ivm het niet doorgaan van het door de raad in 2021 
goedgekeurde en door RSG zelf ingediende mooie renovatieplan Campus 
Leek de al gedane investering van 848k direct moet worden afgeboekt op 
de jaarrekening 2022. Logisch,  immers het bestaande plan is van de baan 
en er zal eerst een nieuwe IHP en een nieuw voorstel door de raad 
besproken moeten gaan worden. Onlogisch is het dat de tbv het 
renovatieplan toegezegde en nog niet uitgegeven  kredietbedragen (Zie 
objectnummers : 7210324, 7420293,753005,7530006 ) niet worden 
afgesloten. Deze keuzes lijken tegenstrijdig aan elkaar. Waarom worden 
deze beschikbaar gestelde en nog openstaande kredieten bedoeld voor een 
afgeblazen renovatieplan ,nu  niet afgesloten?  
Antwoord: In de raadsbrief die u op 4 november 2022 heeft ontvangen is 
aangegeven dat de optie nieuwbouw, als volgende stap op weg naar een 
campus Leek, wordt onderzocht. De genoemde kredieten staan nog open in 
afwachting van besluitvorming over een vervolg, waarmee de financiële ruimte 
als het ware is gereserveerd. Er worden geen uitgaven op de kredieten gedaan.  

 




