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Vis in het water

* Warm welkom
* Passende context
* Genoeg te doen

Gemeente Stein



Familie cultuur

 Korte lijntjes
 Met elkaar samenwerken

Uitdagingen van de * Trots
« Gezellig
sh i, fdce Bl ial
ArFTAR AL hi  Aanspreken

e Lief voor elkaar

FAMILIECULTUUR
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Bereidwillendheid

* Veel besluiten genomen

* Wil om te groeien is groot
\Vaar cen  Betrokkenheid is groot
Yy ¥ * Van denken naar doen
wil is icen naar dc
v  Veel diversiteit en (jong) talent

IS CCIN « Gemotiveerd college, Mt en
\‘Tcg organisatie

-\

st o |
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Weerba re Organisatie Het kan nief fout gaan,

hooguif anders dan verwacht

85 Dages Sycceins

Studie, creativiteit, problemen oplossen, ethiek,
onbevooroordeeld, jezelf kunnen zijn, zelfbewustzijn

Fase 2: Veiligheid

Fase 3: Familie

Status, prestige, achting, succes, zelfwaardering, erkenning
respect van en voor anderen vaarderi

k it « Fouten mogen maken
Liefde, vriendschap, erbij horen, behoefte aan o Samenwerking college - Mt -
genegenheid, familie sociaal contact . .

organisatie

S — * Groeien en leren
Ademen, eten, drinken, sex, slaap, ; = .
ontspanning, beweging lichamelijke behoeften Mijn toegevoegde waarde:

gewenste stappen gezamenlijk in de
gemeente te zetten naar fase 5.
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Remmende en drijvende krachten

* Loslaten van oud

Remmende Drijvende . Bewustwording en
krachten krachten bespreken gedrag
* Reflectie en gevoel
| O  Sturen op gedrag en
lelen nieuw gedrag - : frag : houding door Mt

* Wil om te veranderen
Stap in de piramide

beipab mnaipy

@ud gedrag
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Fases in een team / organisatie

Ontwikkelingen in organisatie

College en Mt als drijvende
kracht

Van veiligheid naar zelfexpressie

Wisselingen

T

Wnilig hvaacd Verbinding Grenzen Spantanderd
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Regio Zuid-Limburg

Westelijke Mijnstreek
Westelijk Zuid-Limburg
Zuid-Limburg

Van lokaal naar regionaal
denken

Samenwerken is hard werken

Gemeente Stein



Rol concern controller

* Onafthankelijk adviseur
* Escalatie mogelijkheid naar college
» Geweten voor de lijnorganisatie

Gemeente Stein



Dat maakt
Stein voor mij
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