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VERSLAG

Adviescommissie Economisch Vestigingsklimaat 
woensdag, 17 februari 2021, 18.00 – 20.00 uur

Digitale vergadering via Teams

Aanwezig
Voorzitter Karin Kayadoe (Ridderkerk)

Albrandswaard - Nissewaard -

Barendrecht Arno Schippers 
Winnie Hofland

Pijnacker-Nootdorp Peter van den Heuij
Saskia Kleewein

Brielle Ridderkerk Ton Overheid
Capelle aan den 
IJssel

Cor Schaatsbergen Rijswijk Annemie Koegler
Arno van den Berg

Delft Ida de Boer Rotterdam -

Den Haag Det Regts Schiedam Robert Berns (plv. Lid)

Hellevoetsluis Mieke Bakker-Mantjes
Klaas Kamphuis 

Vlaardingen Gilles Pappers
Nol Kloosterman

Krimpen aan den 
IJssel

Sharon Tollenaar Wassenaar Ronald Everard

Lansingerland - Westland Nico de Gier
Cor van der Mark

Leidschendam-
Voorburg

- Westvoorne Gerrit Plantinga 
Ferry den Hoed

Maassluis Martin Boekestijn
Johan Verhoeven

Zoetermeer Raymund Zinck
Hanneke Wortel

Midden-Delfland Ellen Snethlage 
André Gebben

Secretaris Marjolein Steinebach

Gasten wethouder Marco van Oosterwijk (Ridderker), wethouder Bas Vollebregt (Delft), Nienke 
Berkhoudt (Ide Group), Willem Mees van der Bijl (Ide Group), Marieke Kodde (Innovation Quarter)

MRDH  Hélène van Rijn, Ingrid den Heeten, Eveline Fokkema
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1. Opening en mededelingen
o De voorzitter, Karin Kayadoe, opent de vergadering en heet de aanwezige leden en 

plaatsvervangend leden van de adviescommissie hartelijk welkom. Ook speciaal 
welkom aan de twee aanwezige wethouders Oosterwijk (Ridderkerk) en Vollebregt 
(Delft). 

o Er zijn afmeldingen ontvangen van de leden Van Santen (Lansingerland), Dieleman 
(Lansingerland), Slotboom-Zeedijk (Krimpen aan den IJssel), Seker (Nissewaard) 
en Smit (Brielle).

o Adviesbrief ACEV inzake startende ondernemers
De voorzitter geeft een korte toelichting op de achtergrond van de brief. Zij heeft in 
januari de adviescommissieleden per mail gevraagd om een reactie te geven op 
haar voorstel. Zij stelde voor om aan de Bestuurscommissie EV een ongevraagd 
advies uit brengen over de positie van startende ondernemers. De leden hebben 
daar in meerderheid positief op gereageerd. De definitieve versie van de adviesbrief 
is op 29 januari naar de leden van de ACEV gemaild. De leden van de 
Bestuurscommissie EV hebben de brief in hun vergadering van 3 februari jl. 
besproken en hebben hier positief op gereageerd. Hun reactiebrief is deze week 
gemaild naar de leden van de ACEV. 
De heer Verhoeven merkt op dat hij gereageerd heeft op het voorstel maar dat hij 
nog geen reactie van de voorzitter heeft ontvangen. De voorzitter zegt toe dit op 
korte termijn te zullen doen.

o Investeren in de Regio/Groeiagenda Zuid-Holland
De Adviescommissie EV neemt kennis van de mededeling. In de volgende 
vergadering staat het onderwerp als bespreekpunt op de agenda. Er wordt 
gevraagd of het mogelijk zou zijn om hiervoor een extra vergadering te organiseren 
omdat het zo’n omvangrijk onderwerp is. Marjolein Steinebach, manager EV, meldt 
dat de Economic Board Zuid-Holland (EBZ) op 16 maart een conferentie over dit 
onderwerp organiseert. Deze conferentie kan ook digitaal bijgewoond worden door 
de adviescommissieleden. De uitnodiging hiervoor wordt rondgemaild.

2. Kadernota MRDH begroting 2022
Wethouder Oosterwijk praat de leden van de adviescommissie bij over de kadernota.  
Zijn presentatie is als bijlage bij het verslag gevoegd.

Opmerkingen en vragen naar aanleiding van de presentatie:
 De kadernota geeft de kaders aan van het volgende begrotingsjaar. De 

verwachting is echter dat de discussie over de begroting gedomineerd zal 
worden door de hoogte van de Rijksbijdrage die de MRDH ontvangt. Hoe zorgt 
de MRDH ervoor dat dit probleem goed geadresseerd wordt?

Dit speelt vooral bij de Vervoersautoriteit, waar de nodige onzekerheden zijn omtrent 
de toekomstige reizigersopbrengsten van het openbaar vervoer vanwege de corona-
pandemie. De eventuele afspraken over verlenging van de Rijksbijdrage om een deel 
van de tekorten te dekken zijn daarbij bepalend. Ook ligt er een groot vraagstuk op het 
gebied van de bereikbaarheid in de regio vanwege de toename van het aantal 
inwoners in de metropoolregio de komende jaren. Om het openbaar vervoer door deze 
lastige tijden te loodsen en daarnaast ook op de langere termijn op een goed niveau te 
houden, werkt de MRDH met de vervoerbedrijven aan een Transitieprogramma, waar 
ook lastige bestuurlijke keuzes gemaakt zullen moeten worden. Dit 
Transitieprogramma is ook een voorwaarde van het Rijk voor afspraken over 
verlenging van de Rijksbijdrage. 

De begroting is van 23 maart tot en met 25 mei (9 weken) in de zienswijze. Bij de 
Adviescommissie van 16 juni wordt de begroting geagendeerd.
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3. Inhoudelijke jaarplanning EV MRDH 2021
Marjolein Steinebach, manager EV, geeft een toelichting op de inhoudelijke 
jaarplanning. Dit is een voorstel, de adviescommissie EV gaat immers zelf over de 
invulling van haar agenda. Dit jaar gaat het team EV onder andere (verder) aan de slag 
met de onderwerpen Next Economy Bedrijventerreinen, Campussen/ Onderwijs-
Arbeidsmarkt en Vrijetijdseconomie. De vraag die nu voorligt is of de 
adviescommissieleden onderwerpen missen in de planning.

Opmerkingen en vragen naar aanleiding van de toelichting:

 Hoe komen onderwerpen op de agenda? Zijn er ook ondernemers die mogelijk 
kunnen deelnemen? Hoe loopt dat proces?

Het team EV werkt aan onderwerpen die gedestilleerd worden uit de Strategische 
Agenda van de MRDH. Voor deze bestuursperiode zijn de hoofdonderwerpen 
vastgesteld. In 2022 vindt de herijking van de Strategische Agenda plaats. Daarnaast 
zijn er natuurlijk actualiteiten, zoals bijvoorbeeld de groeiagenda en Sterker uit de crisis. 
Als er kansen zijn dan proberen we die kansen te verzilveren, zolang het aansluit bij de 
Strategische Agenda. Gemeenten kunnen hier op reageren en zelf andere actuele 
onderwerpen aandragen. Een voorbeeld hiervan is smart shipping. 
Contact met ondernemers loopt via de gemeenten. De MRDH heeft wel rechtstreeks 
contact met een paar groepen van ondernemers, zoals de Greenport. 

 Welke afspraken zijn er om gedurende het jaar extra onderwerpen aan te 
dragen. Welke mogelijkheden zijn daarvoor?

Commissieleden kunnen extra onderwerpen aandragen zolang die binnen de kaders 
van de Strategische Agenda vallen. De voorzitter doet vervolgens de oproep aan de 
adviescommissieleden om onderwerpen aan te reiken. 

 Er wordt aangegeven dat er behoefte is om na de zomer op locatie te 
vergaderen, en om bij bepaalde thema’s op locatie te vergaderen. 

 Er wordt aangegeven dat er niet teveel omvangrijke onderwerpen per keer 
geagendeerd moeten worden. De voorkeur gaat er naar uit om ook een keer één 
onderwerp uit te diepen. 

De voorzitter geeft aan dat zij met de ambtelijke ondersteuning gaat bekijken hoe we de 
agenda zo goed mogelijk kunnen inrichten. 

 Hoe komen we gezamenlijk tot een prioritering van de onderwerpen? 
Bespreking in de Adviescommissie EV hangt ook af van de beslismomenten in de 
Bestuurscommissie EV. Onderwerpen worden nu voorafgaand aan de besluitvorming in 
de Adviescommissie EV besproken. 

 Komt er een analyse van hoe corona de regio raakt?
Dit staat niet in de planning, maar is wel een interessant onderwerp. 

 De detailhandel gaat klappen krijgen. Dat gaat veel betekenen voor de 
binnensteden. 

Hier wordt door partijen als het Nederlands Bureau voor Toerisme en Congressen 
vanuit het thema toerisme en vrijetijdseconomie ook naar gekeken.

 Er is bij de commissieleden behoefte om informatie over gemeentelijke steun 
aan ondersteuners met elkaar te delen. Zijn er lessons learned die we kunnen 
delen?
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Er is een ambtelijk werkgroep waar deze informatie kan worden gedeeld. Er wordt 
bekeken of de informatie bij het thema Sterker uit de Crisis meer gedeeld kan worden 
met de gemeenten en dat aangegeven wordt welke informatie al uitgewisseld wordt 
tussen gemeenten. 

4. Innovatieprogramma’s en innovatieprogramma Zorgtech
De adviescommissie EV wordt door wethouder Vollebregt bijgepraat over de vier 
lopende innovatieprogramma’s. Marieke Kodde, Programmamanager bij 
InnovationQuarter, geeft een presentatie over het innovatieprogramma Zorgtechnologie. 
Nienke Berkhoudt van IDE Group houdt een presentatie over het project LUNA. De 
presentaties worden als bijlage bij het verslag gevoegd. 

Het doel van het innovatieprogramma Zorgtechnologie is onder andere het stimuleren 
van het bedrijfsleven om innovatieve technologische oplossingen te maken voor 
opgaven uit de zorg. Dat komt ten goede aan de economie en de werkgelegenheid in 
onze regio. Daarnaast wil het programma het ecosysteem van Zuid Holland verbinden 
en versterken, samenwerken aan een regionale visie en roadmap voor Zuid-Holland en 
wordt er gekeken hoe kan worden gekomen tot opschaling van het innovatieprogramma. 
In de eerste fase van het programma is gewerkt met vouchers. Een van de projecten die 
een voucher heeft ontvangen is het project Luna. Dit is een voorbeeld van hoe 
technologie kan ondersteunen in het sociale domein. Luna is een maatje voor ouders 
met een beperking en helpt hen met de opvoeding van jonge kinderen. De BCEV heeft 
extra middelen beschikbaar gesteld specifiek bedoeld voor innovaties in het sociaal 
domein. Op dit moment worden de voorwaarden uitgewerkt voor een voucherronde die 
zich richt op het sociaal domein. 

Opmerkingen en vragen naar aanleiding van de presentatie:

 Er komen veel goede ideeën langs. Is er een overzicht van alle projecten en 
ideeën?

Via de website van InnovationQuarter wordt gecommuniceerd over de vouchers die 
toegekend zijn. Verder worden initiatieven in kaart gebracht en wordt er een roadmap 
gemaakt. 

 Zelfredzaamheid bij ouderen is een probleem. Als daar initiatieven voor zouden 
zijn, zouden die ook onder het programma kunnen vallen?

Die initiatieven kunnen onder het programma vallen. Er zijn verschillende aanvragen 
daarvoor gedaan. 

 Wat is het voordeel van het programma voor onze gemeenten? Is het niet 
zinvoller om dat geld in het sociale domein te stoppen i.p.v. bedrijven?

We doen dit primair om de economie van onze regio te versterken en werkgelegenheid 
te stimuleren. Er zijn veel jonge bedrijven met goede technologische oplossingen die niet 
hun weg vinden. De MRDH helpt die bedrijven daarbij. Tegelijkertijd kan dit een bijdrage 
leveren aan de opgaven waar het sociaal domein voor staat. 

 Er wordt opgemerkt dat mensen uit het sociaal domein bij het programma 
betrokken zouden moeten worden.

De MRDH gaat de leden van de Bestuurscommissie EV vragen of hun collega’s uit het 
sociale domein en zorg meer betrokken kunnen worden. 

 Bij aanbestedingsprotocol rekening houden met innovaties die aanwezig zijn in 
de gemeenten. Dan geef je dit soort bedrijven een grotere kans om te voldoen 
aan de aanbestedingsprotocols. 
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Dit is een onderwerp dat binnen het brede spectrum van innovatieprogramma’s een rol 
speelt. Door de MRDH wordt samen met YesDelft! en het ministerie van EZ onderzocht hoe 
innovatief aanbesteden binnen gemeenten gestimuleerd kan worden. 

 Er wordt gepleit voor een voucherprogramma op de jeugdzorg. Samenwerking 
gemeenten en zorgverzekeraars.

 Er wordt gemeld dat het Albeda College in Vlaardingen bezig is met technologie 
en zorg. Leg als MRDH contact met de club van GJRJ (Gemeenschappelijke 
Jeugdzorg Regeling Rijnmond) en eventuele andere overkoepelende 
organisaties om in gesprek gaan.

De adviescommissie EV geeft de volgende adviezen:
1. Leg verbinding met de wethouders sociale zaken en zorg.
2. Zorg voor een goede uitwisseling van kennis en informatie tussen de verschillende 

spelers in het complexe zorgveld, zowel vanuit het economisch perspectief als 
vanuit het perspectief van sociale zaken en zorg.

3. Onderzoek de mogelijkheid om binnen het innovatieprogramma Zorgtechnologie 
Jeugdzorg nadrukkelijk één van de aandachtsgebieden te laten zijn waarop het 
programma zich richt.

4. Betrek ook overkoepelende organisaties op het gebied van zorg, zoals 
zorgverzekeraars.

5. Onderzoek hoe gemeenten in hun aanbestedingen meer aandacht krijgen voor 
innovaties.

5. Vaststellen verslag adviescommissie EV 18 november 2020
Cor Schaatsbergen meldt dat hij de vorige vergadering ook aanwezig was. Dit wordt 
aangepast in het verslag. 
De adviescommissie EV stelt het verslag van 18 november 2020, vervolgens met dank 
aan de notulist, vast. 

6. Rondvraag en sluiting
De volgende vergadering wordt de kwaliteit van de informatievoorziening en de 
aangeleverde stukken besproken.
Er wordt gevraagd om in het vervolg de vergaderstukken op naam in plaats van 
nummer op te slaan in Ibabs en Notubiz. Dit wordt toegezegd.
Er wordt gevraagd om conceptverslagen eerder met de Adviescommissie EV te delen. 
Er wordt toegezegd om dit te gaan doen.
De voorzitter bedankt de aanwezigen voor hun inbreng. Zij sluit vervolgens de 
vergadering.


