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2.
Impact op bijdrage Brunssum de bijdrage van Brunssum neemt toe met: € 134.298 

Zienswijze vorig jaar

De gemeenteraad geeft hierbij de volgende aanvullende boodschap af: evenals afgelopen jaarvinden wij het van belang om de financiële 
consequenties ten gevolge van ambities en autonomekostenontwikkelingen (zoals loon- en prijsstijgingen) als aandachtspunt te 
benoemen. Zoals bekend,is het voor (veel) gemeenten hoogst onzeker hoe de financiële toekomst er (zeker vanaf 2026)uitziet. De 
draagkracht van gemeenten staat enorm onder druk. Derhalve doen wij hierbij, evenalsafgelopen jaar, de oproep om de financiële 
gevolgen komende jaren primair binnen de eigenbegroting op te vangen. In de loop van 2024 verwachten wij meer helderheid te krijgen 
over deperspectieven voor 2025 en verder voor wat betreft de gemeentelijke financiën. Een vertalinghiervan in consequenties richting 
onze gemeenschappelijke regelingen (indicatief een taakstellingvan 5-10%) volgt dan ook later dit jaar met het verzoek om voorstellen te 
doen hoe een dergelijkebesparing in de werkzaamheden gerealiseerd kan worden. Dit uitgangspunt geven wij overigens aanalle GR-en 
mee en zal ook met de verschillende deelnemende gemeenten worden opgepakt.  

(re)actie van de GR n.a.v. brief bezuinigingsopgave

 Op basis van alle beschikbare informatie is directie en bestuur van de GGD-ZL mening dat een aanvullende gemeentelijke bezuiniging, 
bovenop de Rijksbezuinigingen van 20% op de totale GGD begroting, niet verantwoord is. Met het oog op de ingezette koers van 
Trendbreuk, de grote én urgente opgave in onze regio met grote gezondheidsachterstanden en -verschillen is een verdere taakstelling op 
preventie niet wenselijk. Inzet op preventie levert op termijn winst op in de curatie. Voorbeelden hiervan zijn te vinden in de bijlage 4 
(doc.nr. 202524257). Verder heeft de GGD de afgelopen jaren al ingezet op een sobere en efficiënte financiële basis waarin geen 
aanvullende ruimte te vinden is (zie Benchmark in bijlage 4; doc.nr. 202524257). Dit mede als gevolg van taakstellingen uit het recente 
verleden. De JGZ heeft in de afgelopen periode een structurele bezuiniging van 5 ton gerealiseerd.
In de begroting 2026 GGD-ZL zijn de Rijks- en projectbezuinigingen verwerkt en ingeboekt. Dit houdt in dat sprake is van een forse 
taakstelling, waarvan de gevolgen door de GGD-ZL gedragen moeten worden. De bezuinigingen raken vooral het programma GGD. Uit een 
grondige analyse (zie bijlage 4) van de taken van de GGD-ZL blijkt dat het echt onverantwoord is om zonder grote consequenties te 
bezuinigen. Onder meer vanwege de wachtlijst met risico’s bij Veilig Thuis, dalende vaccinatiegraad en arbeidsmarkttekorten.

De directie en bestuur van de GGD-ZL adviseert dan ook om niet te bezuinigen op het programma van de GGD-ZL en legt nu een begroting 
2026 voor die past binnen de meerjarenafspraken uit 2023 voor de periode 2024-2027.  


