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Inleiding

* Wij nemen u graag mee in de stand van zaken
* Wat komt er op ons af?
* De nieuwe wet vroegsignalering

* Eerste beleidsplan in de nieuwe opzet (ambities,
doelstellingen, resultaten)




De negatieve spiraal van 7//%

ZEVEN

armoede doorbreken

* Voorkomen
* Ondersteuning waar nodig
* Complexe problematiek met grote impact
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Algemene beelden

* Op alle geformuleerde resultaten is actie ingezet of zijn
reeds behaald

* Meetbaarheid van doelstellingen
 Zicht op aanvullende acties 2021 en 2022




Ambitie 1: Wij willen meer inwoners die
op het bestaansminimum leven aan het
werk krijgen

* Doelstelling: “Vanaf 1 januari 2020 is het aantal
inwoners met een bijstandsuitkering dat vitstroomt
naar betaald werk met 10% gestegen ten opzichte van
het jaar ervoor.”

 Realisatie: 17% meer uitstroom in 2020 ten opzichte
van 2019.

» Werkfit maken van bijstandsgerechtigden
e De RSD als Netwerkorganisatie voor Werk en Participatie
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Ambitie 2: Wij willen minder armoede en
minder sociale uitsluiting

* Doelstelling 1: "Op 1 januari 2022 maakt 10% van
onze inwoners die in aanmerking komen voor de
inkomensondersteunende maatregelen hiervan
meer gebruik dan op 1 januari 2017.”

* Realisatie: stijging van 1,8%
 Vergroten bekendheid
e Nieuw systeem Gelrepas
 Taalvriendelijke informatieverschaffing
e Stadinbonnen/Zevenaar cadeaukaart
e Verbreden doelgroep kindpakket voor ouders met schulden

* Intensiveren integrale samenwerking maatschappelijke
partners
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* Doelstelling 2: "Op 1 januari 2022 is het aantal %/ﬁ
AR

chronisch zieken en gehandicapten dat gebruik maakt ZEVEN
van de lokale ‘bijdrage en compensatie regeling
chronisch zieken’ en van de collectieve zorgverzekering
gestegen met 30% ten opzichte van 2018.”

* Realisatie: 6,5% stijging van gebruik.
* Verhoging inkomensgrens collectieve zorgverzekering
pakket 3 naar 140% per 1-1-2020.

* Voorstel: Na verhoging van de inkomensgrens voor de
collectieve zorgverzekering pakket 3 per 1 januari 2020
zien wij af van verhoging van de inkomensgrens voor
de ‘bijdrage en compensatie regeling'.




* Doelstelling 3: "Vanaf 1 januari 2022 hebben we van %/%
30% van onze inwoners boven de 75 jaar in kaart welke ZEE
behoefte zij hebben aan (extra) ondersteuning.”

* Realisatie: lopend
* Integrale aanpak
e Getrainde vrijwilligers
e StartQa




Ambitie 3: Wij willen schulden sneller %/ﬁ
signaleren Ny

* Doelstelling: "Het aantal cliénten dat vanuit de
toegang instroomt in Zevenaar Schuldenvrij neemt
vanaf 2020 jaarlijks toe met 5%."

e Vastgesteld in beleidsplan Sociaal Domein

* Realisatie:
e Actieve benadering
e Laagdrempelige toegang
e Borging pilot Schuldenvrij
* Nieuwe wet vroegsignalering




Ambitie 4: Inwoners met schulden zijn
beter zelfredzaam

* Doelstelling 1: "Op 1 januari 2022 geven de inwoners
die in de begeleiding voor schuldhulpverlening zitten
een rapportcijfer 7 voor de financiéle zelfredzaamheid
waarover zij beschikken.”

* Realisatie:
 Vast te stellen op 1 januari 2023
e Beschikbaarheid budgetbeheer en budgetcoaching
 Screeningstool inzichtelijkheid zelfredzaamheid
e Invulling rol van het wegvallen Maatjesproject
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* Doelstelling 2: "Op 1 januari 2022 is het aantal %/ﬁ
AR

inwoners dat ten opzichte van 31 december 2019 onder ZEVEN
bewind staat met 10% gedaald.”

* Realisatie: daling van 2%
* Budgetbeheer als alternatief (instroom)
e Screeningstool
e Adviesrecht per 1-1-2021 (instroom en beéindiging)
* Inzet op huidig bestand




Dank u wel!

Vragen?



