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Myouthic 
Ontstaan op verzoek van verenigingen en gemeenten

Actief in Peel & Maas, Leudal, Maasgouw, Echt- Susteren, Sittard- Geleen

Diensten voor gemeenten, verenigingen, cursisten, docenten, scholen en 
andere culturele organisaties. 

Actief als combinatiefunctionaris cultuur in Maasgouw en Leudal. 



Organisatiemodel 
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                Bestuur  Raad van Toezicht  

          Directeur  directeur/ bestuurder   

    Hoofd Educatie         Controller  

Coördinator Cursorisch

Coördinator Projecten 
Communicatie medewerker

Administratief medewerker



Voor wie en hoe

Doelgroepen muziekonderwijs: 
1. Particulieren
2. Muziekverenigingen
3. Scholen 

Actieve rol in:
1. Contact
2. Begeleiden in keuze aanbod en aanvragen extra steun. 
3. Uitvoeren aanbod en administratieve afhandeling
4. Het evalueren, bijstellen, (door-)ontwikkelen en uitzetten van

het aanbod. 
5. Actief benaderen van partners en nieuwe doelgroepen. 
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Basis Dienstverlening

• Organiseren van individueel en klassikaal muziekonderwijs

• Samenwerken met culturele partners. 

• Middels opdracht docenten inzetten bij het realiseren van 
muzieklessen en schoolprojecten. 

• Administratieve afhandeling en financiële verwerking van alle 
diensten en aanbod.

• De continuïteit en kwaliteit van het aanbod heeft prioriteit  

• Alle diensten binnen het muziekonderwijs worden uitgevoerd door 
ZZP-ers.
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Praktisch 

• Cursisten schrijven zich in bij Myouthic
• Myouthic werkt met Cursad Systeem: o.a. online roosteren, 

cursistenadministratie 
• Het cursusjaar is een kalenderjaar
• De verenigingen kiezen de opdrachtnemer
• De verenigingen sluiten een opdrachtovereenkomst van dienstverlening met 

Myouthic af. 
• De opdrachtnemer werkt middels een opdrachtovereenkomst
• De opdrachtnemer is zelfstandig ondernemer
• Facturen kunnen maandelijks ingediend worden.
• Uniforme tarieven 
• Twee maal per jaar bijeenkomst voor opdrachtnemers
• Twee maal per jaar een nieuwsbrief
• Scholingsaanbod via SKL
• Begeleiding bij opstarten ZPP-schap 
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Procedures 
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Samenvatting financiële gegevens
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