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Inleiding

De Benchmarkkrant van Divosa geeft onder andere cijfers over de uitvoering van de
Participatiewet over het jaar 2020. Met de benchmark kunnen de resultaten en effecten van
Doesburg vergeleken worden met die van andere gemeenten. De gegevens van het rapport komen
voort uit de administratie van Doesburg. Afwijkingen in de cijfers in vergelijking met andere
gemeenten kunnen verklaard worden door beleid of contextuele factoren zoals de regionale
arbeidsmarkt.

Samenvatting

In de Benchmarkkrant zijn onder andere verschillende bijstandscijfers weergegeven. Aan de hand
van deze cijfers kan worden geconcludeerd dat Doesburg het goed doet. Ondanks dat het
bijstandsbestand is toegenomen met 0,7%, kan geconcludeerd worden dat dit geen slecht resultaat
is. Als gevolg van corona was de verwachting namelijk al dat het bijstandsbestand zou toenemen,
echter zien we dat in vergelijking met landelijk (3,4%) de toename in Doesburg beperkt is
gebleven. Verder blijkt ook dat het resultaat voor wat betreft de instroom in de bijstand in Doesburg
(29%) lager is dan landelijk (30,5%). Voorts is de conclusie dat de uitstroom in Doesburg iets lager
ligt (25,9%) dan landelijk het geval is (26,7%). Wanneer we kijken naar de reden van uitstroom zien
we wel dat Doesburg het goed doet als het gaat om uitstroom naar werk (40,8% ten opzichte van
35,6% landelijk) en uitstroom naar school (10,2% ten opzichte van 6% landelijk). Als het gaat over
uitstroom door handhaving, dan blijft Doesburg volgens de cijfers van Divosa achter (0% ten
opzichte van 7,8%). Echter, de cijfers voor wat betreft handhaving zijn niet correct, omdat er in
2020 wel een aantal uitkeringen daadwerkelijk beéindigd zijn als gevolg van handhaving. Het zou
gaan om een percentage van 2,5%. Hoe het komt dat er toch een resultaat van 0% is geregistreerd
wordt nader uitgezocht. In 2021 wordt blijvend aandacht besteed aan handhaving van de wet- en
regelgeving.

Uit één van de laatste tegels blijkt dat in Doesburg relatief veel mensen zijn ontheven van de
arbeidsverplichting (22% ten opzichte van 10% landelijk). Hier is binnen het team van werk en
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inkomen recent aandacht voor geweest en de consulenten gaan de toekomstige
arbeidsontheffingen kritischer beoordelen. Hierbij wordt de bestaande richtlijn aangehouden,
waarbij we proberen zoveel mogelijk inwoners een plan van aanpak op maat te bieden zodat ze
naar vermogen kunnen re-integreren of participeren. Tenslotte blijkt dat van de
bijstandsgerechtigden in Doesburg 9,9% parttime aan het werk is. 5,4% van de
bijstandsgerechtigden is met loonkostensubsidie aan het werk. Landelijk zijn deze percentages
7,6% en 5,4%.

Op basis van de Benchmarkkrant kan over het algemeen geconcludeerd worden dat Doesburg het
goed doet. De resultaten kunnen teruggevonden worden in bijlage 1.

Consequenties
n.v.t.

Communicatie
De belangrijkste bijstandscijfers zijn gecommuniceerd met het team van werk en inkomen.

Bijlage(n)
Bijlage 1. Benchmarkkrant
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