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Opwelke gronden deze brief?/Waarom nuvoorgelegd?
Jaarlijks wordt uw gemeenteraad geïnformeerd over de voortgang van het integrale
actieprogramma 'Werken aan een menswaardig bestaan, EU-arbeidsmigranten 2021-
2025. Dit is de tweede voortgangsrapportage, over het jaar 2022. Met dit actieprogramma
wil het college van B&W problemen die gepaard gaan met EU-arbeidsmigratie bestrijden.
Zes actielijnen, een proactieve rol voor de gemeente en een intensievere samenwerking
met regiogemeenten, de Provincie, het Rijk en andere partners vormen de basis voor een
complete, langdurige en structurele aanpak.

Relatie met het coalitieakkoord/collegewerkprogramma/eerder aangenomen moties
en gedane toezeggingen:
Actieprogramma 'Werken aan een menswaardig bestaan, EU-arbeidsmigranten 2021-
2025.

Toelichting:
De voortgangsrapportage over 2022 is opgebouwd uit een overkoepelend gedeelte, en de
zes actielijnen waarlangs de gemeente het actieprogramma invult: 1. Zichtbare overheid,
2. Tegengaan van criminaliteit en uitbuiting, 3. Registratie, 4. Huisvesting en leefbaarheid,
5. Maatschappelijke ondersteuning en 6. Bestendige terugkeer.

Onder elke actielijn wordt de voortgang op de gestelde doelen beschreven. In een apart
kader zijn telkens de belangrijkste resultaten uitgelicht. Dit zijn:

• In 2022 zijn er 10 werkbezoeken georganiseerd waarin onder andere ministers,
Kamerleden en Europarlementariërs naar Rotterdam kwamen om onze aanpak en
opgaven in de praktijk te ervaren. Hiermee agendeerde de gemeente Rotterdam
het arbeidsmigratievraagstuk, zowel nationaal als internationaal, en
organiseerden de gemeente we samenwerking. Het werkbezoek van ministers van
Gennip en De Jonge hielp de stedelijke opgaven rondom arbeidsmigratie zichtbaar
te maken, en wetgeving aan te scherpen, en de driedaagse sessie vanuit Eurocities
over EU mobile citizens in Rotterdam zette arbeidsmigratie bij dit stedennetwerk
op de kaart;



Blad: 2/2
Datum: 21 maart 2023

Ons kenmerk: M2302-5056

• Het bereik onder EU-arbeidsmigranten is vergroot met de organisatie van 28
informatiebijeenkomsten in Zuid en West over thema's als huurrecht, verzekering,
onderwijs, energietoeslag en zorg;

• De twee infopunten voor EU-arbeidsmigranten zijn druk bezocht, waarbij een goed
beeld ontstaat van spelende multi problematiek onder de EU-migranten;

• De opening van het DigiD-loket op het Zuidplein maakt het gemakkelijker en
laagdrempeliger voor arbeidsmigranten om een DigiD aan te vragen. Dit is tevens
een contactmoment tussen de gemeente en de arbeidsmigrant;

• Bij de nieuwe opdracht welzijn wordt in de wijken Carnisse, Tarwewijk en Oud­
Charlois gestart met specifieke aandacht voor EU-arbeidsmigranten als onderdeel
van de werkplannen van de welzijnsaanbieders;

• De aanbesteding basisvaardigheden is bedoeld voor alle Rotterdammers voor wie
deze taaltrajecten relevant zijn. Bij de aanbesteding is specifiek aandacht voor EU­
arbeidsmigranten gevraagd;

• De samenwerking met de Nederlandse Arbeidsinspectie is geïntensiveerd. De
gemeente faciliteert controles op bouwplaatsen en levert een toenemend aantal
signalen van arbeidsuitbuiting aan;

• Er kwamen 251 meldingen van mogelijke overbewoning bij de gemeente binnen.
Bij controles is in 95 gevallen overbewoning van arbeidsmigranten geconstateerd.
Voor 141 EU-arbeidsmigranten die nog niet in de BRP stonden ingeschreven is op
hun verzoek een 'eerste vestigingsformulier' opgemaakt;

• Er zijn 30 zaken afgerond waarbij slapers zijn aangetroffen in bergingen of
schuren; de achterpaden zijn samen met VvE eigenaren opgeruimd en afgesloten,
en de dakloze EU-migranten zijn begeleid naar een perspectief (werk of
bestendige terugkeer);

• Het aantal trajecten waarbij dakloze EU-migranten zijn begeleid naar een
perspectief, hetzij werk, hetzij terugkeer naar herkomstland, is met 60-70%
toegenomen.

Tijdens de behandeling van de voortgangsrapportage over het jaar 2021 in december 2022
is uw gemeenteraad geïnformeerd dat het programma EU-arbeidsmigranten wordt·
aangescherpt en de herziene versie medio 2023 aan uw raad wordt aangeboden.
Aanbevelingen uit het onderzoek 'Gescheiden werelden: een fenomeénonderzoek naar EU­
arbeidsuitbuiting, veiligheidsbeleving en sociale cohesie in Carnisse, Oud Charlois en de
Tarwewijk' en de uitkomst van de 'Verkenning naar de arbeidsmarkt voor EU­
arbeidsmigranten in Rotterdam' worden meegenomen in het aangescherpte programma.
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