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Geachte leden van de raad,

Sinds 2015 is de gemeente bezig om met de welzijnsorganisaties die actief zijn in onze gemeente

(Trema, SWOG/VTCG, Surplus en MEE) te komen tot één brede welzijnsorganisatie om zo:

e Beter aan te sluiten bij de behoeften en wensen van inwoners, zowel wat betreft individuele als
collectieve dienstverlening;

o Versterken van burgerinitiatief, informele ondersteuning en vrijwillige inzet (0de lijn);

e Tegengaan van overlap en versnippering in de dienstverlening;

e Verminderen van de kwetsbaarheid van kleine organisaties;

o Heldere opdrachtgever-opdrachtnemer relatie.

Het traject is moeizaam en complex gebleken. Dit heeft ertoe geleid dat het college in de afgelopen jaren
verschillende keren de stap naar een meerjarensubsidiéring niet heeft durven zetten. Anno 2021
concluderen we dat we binnen de huidige onderlinge verhoudingen, zoals geformaliseerd in een model
van penvoerderschap, de gezamenlijk gestelde doelen niet gaan halen. En dat we ook niet tot de
proactieve, ontspannen en ondernemende samenwerking tussen de gemeente en de samenwerkende
welzijnsorganisaties komen die nodig is om de uitdagingen in het sociaal domein samen het hoofd te
bieden.

Daarom heeft het college het vertrouwen in het huidige samenwerkingsmodel van penvoerderschap
opgezegd. We starten een ontwikkelproces voor de hercontractering van welzijn waarin we op zoek gaan
naar een partij die welzijn in onze gemeente in kan vullen op de manier zoals we dat in 2015 beoogden.
En wat we met het vaststellen van het beleidskader sociaal domein nog scherper in beeld hebben. De
voorkeur gaat daarbij uit naar één brede welzijnsorganisatie. Dat kan bijvoorbeeld een van de huidig
gecontracteerde welzijnsorganisaties zijn, een geherstructureerde samenwerking tussen de huidige
welzijnsorganisaties of een geheel nieuwe welzijnsorganisatie. Met alle varianten daartussen. Met dit
proces zullen we ook in 2022 nog bezig zijn.

Om continuiteit van zorg en ondersteuning in 2022 te waarborgen, is er daarom voor gekozen om de
subsidiering van 2022 los te trekken van het hercontracteringsproces. Voor 2022 worden daartoe aparte
eenjarige subsidies aan de huidige gecontracteerde welzijnsorganisaties verleend, in lijn met de
contracten voor 2021. Het doel van dit alles is een kwalitatief goed welzijnsaanbod te realiseren in de
gemeente. De wijze waarop hieraan invulling wordt gegeven, zal blijken uit het ontwikkelproces.

Uw raad wordt geinformeerd zodra daar aanleiding toe is.
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Hoogachtend,
burgemeester en wethouders van Geertruidenberg,
de secretaris, de burgemeester,
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