Leefbaar
Aan het College van Burgemeester en Wethouders Rotterdam

Stadhuis Rotterdam
Coolsingel 40
3011 AD Rotterdam

Rotterdam, 12 mei 2022

Schriftelijke vragen ter schriftelijke beantwoording
Betreft: Samenvoegen functies afdeling Werk & Inkomen

Geacht college,

Op de afdeling Werk & Inkomen is al lange tijd sprake van het samenvoegen van de functie
werkconsulent/coach en de functie van handhaver. Hierdoor dreigt de situatie ‘keuren van
eigen vlees’ te ontstaan.

De afdeling Juridische Dienst vreest daardoor voor aanzienlijk meer bezwaren hetgeen zou
leiden tot aanzienlijk meer kosten voor de gemeente Rotterdam. Daarnaast verdwijnt hierdoor
het ‘vier ogen’-principe en gaat specialistische kennis over de handhaving verloren.

Leefbaar Rotterdam vindt dit een onwenselijke ontwikkeling. Wij hebben dan ook de volgende
vragen:

1. Klopt het dat de functie/taken/bevoegdheden van werkcoach en handhaver worden
samengevoegd?

2. Zo niet, waar komen deze signalen en zorgen van de medewerkers op de werkvloer
vandaan? Indien wij voorbeelden kunnen aandragen uit de praktijk, kunt u daar op
reageren?

3. Zoja, vanwaar deze beslissing?

4. Hoe zorgt u voor splitsing van de bevoegdheden om zo te voorkomen dat het eigen
vlees gekeurd wordt en het vier ogen principe gewaarborgd blijft?

5. Kunt u de raad de garantie geven dat, wanneer van bovenstaand vermoeden geen
sprake is, hier ook niet een traject daartoe gaande is?

Met vriendelijke groet,

Ingrid Coenradie
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