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Geachte raadsleden,

Aan de gemeenteraad van Laarbeek 

Voor u ligt de Programmabegroting 2023-2026 met de titel 'Samen aan zet!'. Deze titel sluit aan 
bij het Bestuursakkoord dat afgelopen voorjaar is vastgesteld.

We verkeren in bijzondere tijden in Nederland, Europa en wereldwijd. De oorlog in Oekraïne, de 
stijgende energieprijzen en hoge inflatie raken ons allemaal. Deze ontwikkelingen hebben 
invloed op thema’s die we in onze eigen gemeente zien. Denk bijvoorbeeld aan het bouwen van 
betaalbare woningen voor iedereen, de energietransitie en de stikstofproblematiek. Niet te 
vergeten het opvangen en huisvesten van vluchtelingen en statushouders én het ondersteunen 
van inwoners die moeite hebben om rond te komen. Al deze zaken (en meer) zijn van invloed 
op de begroting. Een belangrijk uitgangspunt is dat we onze inwoners blijven voorzien van een 
goede dienstverlening en dat we ze ondersteunen waar we kunnen.

Onze gemeentelijke financiën kennen een stevig fundament, waarbij ook de reserves goed op 
orde zijn. Dit maakt dat we in staat zijn om te investeren in onze samenleving en tegelijk de 
lastenstijging voor onze inwoners beperkt houden. Dat laatste is conform het eerdere besluit 
van onze gemeenteraad.

We zijn samen aan zet om aan deze uitdagingen een positieve draai te geven
Niet alleen het bestuur van de gemeente Laarbeek, ook onze (maatschappelijke) partners en 
inwoners dragen eraan bij om de uitdagingen waar we voor staan op te pakken. 

Wij zijn een gemeente met ambities, met ideeën, met wensen. Wij houden niet van stilstaan, we 
willen vooruit. We ontwikkelen, zijn flexibel en streven altijd naar verbetering. Dat zien we ook 
terug in onze samenleving en daar zijn we trots op!

Dit gevoel van trots willen we vasthouden. We willen het liefste meteen invulling geven aan ál 
onze ambities en opgaven. Toch moeten we realistisch zijn zodat we onze beloftes na kunnen 
komen. Daarom zoeken we voortdurend naar balans om zo goed mogelijk te werk te gaan.

Dit alles vergt niet alleen iets van de gemeentelijke organisatie, maar ook van onze inwoners en 
(maatschappelijke) partners. Eigen verantwoordelijkheid, zelfredzaamheid en het leveren van 



maatwerk zijn pijlers die steeds belangrijker worden. Ze dragen bij aan het versterken van onze 
samenleving. De gemeente speelt een grote rol in alle opgaven, ontwikkelingen en ambities. Om 
de balans hiertussen te bewaken, moeten we keuzes maken en vooruitkijken.

Het is noodzaak dat de gemeentelijke organisatie is uitgerust om haar rol te pakken
Afgelopen zomer is er een onderzoek uitgevoerd waarin is gekeken naar de (wettelijke) taken 
die de gemeente moet uitvoeren, ontwikkelingen die op ons afkomen, opgaven die er liggen én 
de ambities die komen uit het bestuursakkoord. Deze zaken zijn afgezet tegen de beschikbare 
formatie. De uitkomsten van dit onderzoek leest u in de bijlage van deze begroting.
Het gemeentebestuur blijft streven naar kwaliteit en continuïteit van haar dienstverlening en 
kiest er dan ook voor om te blijven investeren in de gemeentelijke organisatie.

We zijn samen aan zet voor de leefbaarheid in onze gemeente. We blijven ons ontwikkelen om 
alle ambities en opgaven uit te voeren én in te spelen op actuele ontwikkelingen. Dit gaat verder 
dan één begroting. We kijken dan ook vol vertrouwen naar 2023 en naar de jaren die volgen.

Hoogachtend,

Het college van burgemeester en wethouders,
gemeentesecretaris burgemeester

J.W.M. van de Ven F.L.J. van der Meijden
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