Beoordeling Kaderbrief 2025 GGD West-Brabant

Gemeenschappelijke regeling: GGD West-Brabant

1 | Kaders voor 1 februari ontvangen?
o Ja

X Nee, het Algemeen Bestuur heeft op 31 januari de kadernota vastgesteld en deze is 2
februari 2024 aan de deelnemende colleges en gemeenteraden aangeboden.

O Geen kaders ontvangen (vraag 2, 3 en 4 zijn dan niet meer relevant)

2 | Wijken de kaders af van de richtlijnen?
O Ja(indien ja, dan rapporteren over afwijking(en) vanaf vraag 3)
X Nee (indien nee, dan zijn vraag 3 en 4 niet relevant)

De kaders blijven binnen de gemaakte afspraken en aangekondigde begrotingswijzigingen zijn
voor de gemeenten budgetneutraal.

3 | Afwijkingen kaders:
Financiéle richtlijnen: -

Beleidsmatige richtlijnen: -

4 | Oordeel over afwijking(en)

5 | Overig
Zie voor samenvatting van de kaders de oplegnotitie Kadernota 2025 welke met de Kadernota
2025 door de GGD West-Brabant is samengesteld en meegestuurd.

De beleidsmatige richtlijnen zijn benoemd in de kadernota. Eerder is door de GGD aangegeven
dat er samen met ambtenaren gewerkt wordt aan het formuleren van nieuwe prestatie
indicatoren, richtlijn 4. Deze worden opgenomen in de begroting 2025.

Enkele onderdelen binnen de kadernota 2025 zouden wat concreter geformuleerd mogen
worden. Zo is het thema Planetary Health ‘nieuw’ / het is niet eerder de revue gepasseerd (ook
niet in ambtelijke overleggen). Het concept is uiteraard zeer nobel (de verbinding en
bewustwording tussen duurzaamheid en publieke gezondheid): ‘In 2025 is duurzaamheid en de
verbinding hiervan met gezondheid een onlosmakelijk onderdeel van ons werk, zowel in onze
advisering als in onze bedrijfsvoering.’ Ook zou het wenselijk zijn als er een aantal
concrete/praktische voorbeelden gegeven kunnen worden op welke manier de advisering en
bedrijfsvoering in 2025 gaat veranderen.

Aan de financiéle richtlijnen is zover voldaan. Het merendeel komt pas terug in de begroting. De
herziening van de bestemmingsreserves wordt onder een apart kopje genoemd op pagina 22 van
de kadernota en hier wordt in de begroting op teruggekomen.

Voor 2025 is uitgegaan van het financiéle niveau van 2024 waarmee wel de loon- en
prijscompensatie wordt opgenomen. Dit is in lijn met de afgegeven financiéle richtlijnen.

De indexering komt uit op 4,65%, berekend volgens de afgesproken systematiek. Aan de
financiéle paragraaf in de kadernota zou explicieter in 1 of 2 zinnen uitgelegd kunnen worden dat
de uitbreiding van de JGZ-werkzaamheden (0-4 jaar) door de GGD voor de gemeente Breda geen
financiéle gevolgen heeft voor de andere gemeenten.

6 | Aanvullende opmerkingen uit de commissie van 6 maart 2024
Vanuit de commissie komende de volgende aanvullingen:
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= De Kaderbrief is nogal algemeen van aard. Concrete invulling van lopende
ontwikkelingen wordt gemist. Het gaat hierbij o.a. over de projecten planetary health, het
integraal zorgakkoord en GALA. Maar ook over de co6rdinerende rol van de GGD.

= Het vaccinatieprogramma wordt gewijzigd. In de kaderbrief mist het doel van deze
wijziging en wat deze wijziging inhoud.

De commissie vraagt aanvullend naar het voornemen om een wijk GGD op te zetten. Wethouder
Joosten ligt toe dat, in Moerdijk een wijkzuster en een wijk GGZ bestaat. Of en hoe deze wijk
GGD ingevuld moet worden, is binnen het bestuur van de GGD onderwerp van gesprek. Er is ook
nog geen zicht wanneer de wijk GGD opgezet zal worden.

De ambassadeurs hebben in het gesprek met de regiofunctionaris vragen gesteld. De ontvangen
antwoorden zijn bij de stukken toegevoegd.




