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Geachte Raad,

Op basis grond van de gemeenschappelijke regeling van WSD is de deelnemende gemeenten
gevraagd om hun zienswijze te geven op de financiéle stukken (jaarrekening 2021 en begroting
2023-meerjarenraming 2024-2026). Deze zienswijzen zijn door het Dagelijks bestuur vervat in
adviezen welke door het Algemeen bestuur zijn meegenomen in de besluitvorming over de
betreffende stukken. Met deze brief informeren wij u over de beoordeling van de zienswijzen door
het Dagelijks en Algemeen bestuur en de daarop volgende besluitvorming over deze stukken.

Zienswijzen
Elke gemeente heeft zelf de regie op de wijze hoe zij de stukken behandelen: in het college, of in

college en raad. Ook de diepgang (ter info, of ter bespreking) van de behandeling is aan de
gemeente zelf. De gemeenten hebben tot 16 juni de gelegenheid gehad om hun zienswijze over de
financiéle stukken bekend te maken aan het bestuur van WSD. De ontvangen zienswijzen zijn
hieronder opgenomen met daarbij de reactie en waar nodig het advies van het Dagelijks bestuur.

1. Van de gemeente Oirschot is bericht ontvangen dat waarschijnlijk geen zienswijze wordt
gegeven.

2. De gemeenteraad van Best ziet geen aanleiding om een zienswijze in te dienen. De
jaarrekening 2021 sluit af met een positief resultaat. De begroting 2023 valt binnen de kaders
van het koersdocument en bouwt voort op het bestuurlijk geaccordeerde Stimulusprogramma.
De (meerjaren)begroting is sluitend. Het weerstandsvermogen is op peil en kan dienen als
buffer om onvoorziene tegenslagen op te vangen.

3. De gemeenteraad van Nuenen stemt in met de begroting 2023 en jaarrekening 2021en ziet
geen aanleiding om een zienswijze kenbaar te maken.

4. De gemeenteraad van Vught meldt in haar zienswijze verheugd te zijn dat zowel de
reservepositie als het dividendbeleid opnieuw beoordeeld is en dat er ook een andere wijze
van bestemming van het resultaat vanaf 2021 is.

Positief is dat een deel van het besteedbaar resultaat voortaan ten goede komt aan het
personeelsfonds.

WSD is het werkbedrijf van tien Brabantse gemeenten: Best, Boxtel, Meierijstad, Nuenen, Oirschot, Oisterwijk, Sint Michielsgestel,
Son en Breugel en Vught en begeleidt mensen die hulp nodig hebben bij het vinden en behouden van werk.
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Verder is de raad tevreden over de ruimere mogelijkheden voor het besteden van de
Algemene Gemeentelijke Reserve (AGR).

Om nu en in de toekomst mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt te kunnen begeleiden
naar werk is het van belang dat de kosten en baten zo goed mogelijk in balans zijn. Het is
goed om te zien dat het stimulusprogramma hieraan bijdraagt. Door de uitvoering van het
lokaal plan WSD probeert de gemeente Vught actief bij te dragen aan het regionaal aan het
werk helpen van 2.100 inwoners met een afstand tot de arbeidsmarkt. De raad van Vught
realiseert zich dat dit gezien de krapte op de arbeidsmarkt een uitdaging is.

Het DB heeft kennis genomen van de hiervoor opgenomen reacties/zienswijzen.

De gemeenteraad van Oisterwijk complimenteert WSD met het positieve resultaat 2021 en is
positief over de gemaakte afspraken ten aanzien van de verdeling van het resultaat, ten
gunste van de Algemene Gemeente Reserve (AGR) van de individuele deelnemende
gemeenten, en de besteding van de AGR. Hiermee wordt recht gedaan aan het belang van
werk en de ambities in het koersdocument enerzijds, en de bestedingsmogelijkheden voor de
individuele gemeente anderzijds.

Om goede ondersteuning te kunnen bieden aan de inwoners, is verbondenheid tussen
maatschappelijke partners van groot belang in de begroting 2023 leest de gemeenteraad
terug dat WSD ook deze beweging wil gaan maken. Daarbij vindt de gemeenteraad van
Oisterwijk het belangrijk dat er in de breedte van het sociaal domein lokaal de verbinding
wordt gemaakt door de WSD. Juist een soepele overgang van (Wmo)zorg naar participatie /
werk en de eventuele (tijdelijke) mogelijkheid om terug te schakelen is een beweging die de
gemeente inzet en waar een rol voor WSD wordt gezien. Deze ontschotting van
dienstverlening in het sociaal domein vraagt om flexibele inzet van middelen. Met de
gemaakte afspraken over de besteding van de AGR is daarin al een stap gezet.

Gevraagd wordt om ook de mogelijkheden van deze flexibiliteit binnen de reserve stimulus te
bekijken. Oisterwijk zou graag zien dat het Stimulus-programma, zowel inhoudelijk als qua
financieringssystematiek, geévalueerd wordt.

Reactie DB: De Lokale plannen vormen de uitgelezen mogelijkheid om onder andere met inzet
van Plusdiensten de gewenste lokale samenwerking vorm te geven en te versterken.

De gevraagde evaluatie van het Stimulusprogramma is onderdeel van de planning- en
controlcyclus en komt daardoor bestuurlijk periodiek aan de orde tijdens de behandeling van
begroting en jaarrekening.

De gemeenteraad van Son en Breugel stemt in haar zienswijze in met de jaarrekening 2021
en begroting 2023. Wel verzoekt zij het Algemeen bestuur uitdrukkelijk de mogelijkheden te
onderzoeken tot een structurele verhoging van de reiskostenvergoeding voor gesubsidieerd
personeel en hiervoor ruimte op te nemen in de begroting. Een structurele verhoging is
noodzakelijk om verdere inkomensachteruitgang en financiéle kwetsbarheid van deze
doelgroep te voorkomen.

Reactie DB: De cao’s voor de doelgroepen SW en PW kennen een verplichtend karakter wat
betekent dat op grond van de cao niet structureel een hogere reiskostenvergoeding mag
worden uitbetaald. Sinds 1 april jl. wordt voor een periode van 6 maanden op grond van een
uitzonderingsbepaling in de cao tijdelijk een hogere reiskostenvergoeding betaald. Samen met
de branche lobbyen we voor financiéle ruimte vanuit het rijk waarmee de doelgroep kan
worden gecompenseerd. Ondertussen zal WSD blijven zoeken naar creatieve oplossingen om
voor de doelgroep de inkomensachteruitgang door gestegen brandstofkosten te beperken.



Financiéle stukken 2022
Het Algemeen bestuur heeft in haar vergadering van 13 juli jl. kennis genomen van deze
zienswijzen en daarbij door het Dagelijks Bestuur gegeven adviezen en heeft de financiéle stukken

ongewijzigd vastgesteld.

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Ir. J.H. Simons
Secregtaris bestuur WSD-Groep








