
Amendement: WD en Samenwerking Reusel-De Mierden
Agendapunt: 6c
RM3.024: Zienswijze ontwerp herziene begroting ODZOB 2023 en Ontwerpbegroting ODZOB 2024 met.
mee rj a ren ra ming 2025-2027

Onderwerp: Zienswijze indienen

De raad van de Gemeente Reusel-De Mierden in vergadering bijeen op 30 mei 2023;

gelezen het raadsvoorstel Ontwerp heziene begroting ODZOB 2023 en Ontwerpbegroting ODZOB 2024 met
m ee rja re n ra m ing 2025-2027

constaterende dat:
- Het uurtarief dat het de ODZOB wil gaan berekenen pittig toeneemt, en de onderbouwing daarvan niet

volledig terug te vinden is in de voorgestelde herziene begroting 2023 en ontwerpbegroting2024. O.a.
wordt een bedrag van € 3 opgenomen, waarvan een gedeelte ter compensatie van het ziektevezuim en
een gedeelte om tot een fitte organisatie te komen. Je veruvacht met deze investering een toename in de
komende jaren van de declarabele uren, echter de begroting laat een ander beeld zien: De directe fte's
stijgen van '185 (herziene begroting 2023) naar 190,66 in 2024. Dat zijn 5 fte's meer a 1306 uur = 6530
meer declarabele uren.
Het aantal declarabele uren stijgt met 4.067 (gaan van 244.933 naar 249.000 in de begroting.) Daarmee
lijkt het dat een eventueel afnemend ziektevezuim geen effect heeft op de declarabele uren, maar dat
deze uit de toegenomen fte gerealiseerd worden. Dat kan niet de bedoeling zijn van de investering in
een fitte organisatie.

- Het college voorstelt om geen zienwijze voor het ontwerp herziene begroting ODZOB 2023 en
Ontwerpbegroting ODZOB 2024 mel meerjarenraming2025-2027 in te dienen

overwegende dat:
- Het uurtarief een flinke verhoging kent die niet alleen bestaat uit cao- en inflatie verhogingen, van

€ 1 00,30 in 2022 naar € 120 ,51 in 2024;
- Een onderdeel van de verhoging bestaat uit een bedrag van € 2,05 ter compensatie van ziekteverzuim

en € 0,95 ter investering voor een fitte organisatie;
- Deze verhoging zich niet als resultaat terug laat zien in de begroting, waarbij je immers mag venrachten

dat meer declarabele uren het resultaat mag zijn, en daarmee op termijn een verlaging van het uurtarief
verwacht mag worden. De begroting laat echter een daling zien van de declarabele uren in verhouding
tot aantal fte's.

stelt het volgende amendement voor:
het besluit onder punt 3 te wijzigen in:
3. Een zienswijze in te dienen met daarin in elk geval opgenomen:
Het vezoek om een concrete toelichting in de begroting die duidelijk maakt:

- Wat het totaalbedrag is dat nodig is voor het plan om tot de Íitte organisatie te komen;
- Hoelang dat traject duurt; en/of wanneer het duidelijk is dat het hier om een structurele bijdrage gaat

i.p.v. een tijdelijke;
- Hoe en wanneer zich dat vertaalt in een financieel resultaat waar wij van uitgaan dat het een zichtbaar

resultaat is uit meer declarabele uren, niet alleen door toegenomen fte's, maar zeker ook door verlaging
van het ziekteverzuimpercentage;

Wanneer deze toelichting blijft ontbreken, kan men deze verhoging niet doorberekenen, totdat het plan incl.
bovengenoemde aandachtspunten verder is uitgewerkt en gedeeld is met de gemeenteraden. Derhalve zal iedere
investering in een Íittere organisatie, met als doel het terugdringen van het ziektevezuim, voorlopig uit de
algemene reserves voldaan moeten worden en bij de volgende voorliggende begroting gedetailleerd verantwoord
dienen te worden.

Toe te voegen :

4. Dit besluit en het amendement te delen met andere gemeenteraden en colleges die deelnemen aan de
ODZOB

van de dag.
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