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MOTIE Beloningsbeleid verbonden partijen WNT-proof

De gemeenteraad van Rotterdam, in vergadering bijeen op 30 mei 2024, ter bespreking van het debat over
Governance Havenbedrijf,

constaterende dat

• Het Beleidskader verbonden partijen en bestuurlijke relaties 2022-2026 is vastgesteld door de
gemeenteraad en het volgende bepaalt over de beloning van functionarissen van onze verbonden
partijen: "Het uitgangspunt van de gemeente is dat het maximum zoals beschreven in de Wet normering
bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT) hiervoor voldoende ruimte biedt.";

voorts constaterende dat

• Het college onlangs heeft ingestemd met een beloning voor een functionaris van Havenbedrijf
Rotterdam die meer verdient dan de WNT;

• Andere functionarissen van gemeentelijke deelnemingen die meer verdienen dan de WNT bij de Royal
Schiphol Group en BNG Bank werken:

overwegende dat

• Het college stelt het beloningsbeleid van verbonden partijen af te moeten stemmen met andere
aandeelhouders, omdat er hierover in gezamenlijkheid beslissingen worden genomen;

• Het uitgangspunt van het WNT als maximum beloning om die reden vroegtijdig bij alle andere
aandeelhouders bekend dient te zijn, teneinde de geesten rijp te maken voor onze eis;

• Uitgangspunten voor het beloningsbeleid per verbonden partij om die reden wenselijk zijn, zodat we
daarover dan niet meer hoeven te onderhandelen per individueel geval;

verzoekt het college

• Zich in te spannen ons uitgangspunt van de WNT als maximum bezoldiging te borgen in het
beloningsbeleid van alle verbonden partijen;

• De Raad te informeren als dit onverhoopt niet lukt bij sommige van deze partijen;

en gaat over tot de orde van de dag.
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